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Spitalul de Psihiatrie Elisabeta Doamna Galati cu sediul in Str. Traian nr 290 organizeaza
concurs in perioada 19-22.01.2015, pentru ocuparea a 11 posturi de INGRIJITORI, cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata si cu o perioada de proba de 90 zile conf, art 31
alin. (1) din Codul muncii

Conditii de inscriere
La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ criteriile generale si specifice
dupa cum urmeaza:

1.Criterii generale:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant orice persoana care indeplineste
urmétoarele conditii:

a) are cetdfenia roména, cetéfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de medicina a muncii;

f) indeplineste conditiile de studii alte conditii specifice potrivit cerintelor postului ;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Criterii specifice:
a. saaiba abilitati de lucru in echipa, de comunicare si relatii publice;

3.Desfasurarea concursului

Concursul pentru ocuparea constd, in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) sustinerea probei scrise(examinarea cunostintelor profesionale raportat la cerintele postului;
¢) sustinerea interviunlui de selectie



Dosarele se depun la Biroul RUNOS de la sediul unitatii din str. Traian nr. 290 pana la data de
30.12.2014 ora 12 si trebuie sa cuprinda obligatoriu urmatoarele acte:

I cerere de inscriere cu mentiunea postului pentru care doreste sa concureze;

2. acte de studii

3. carnetul de munca original si copie conform cu originalul sau alte acte care sa ateste
vechimea in munca ;

caracterizare de la ultimul loc de munca ;

buletinul/cartea de identitate copie si original;

curriculum vitae ;

adeverinta medicala eliberata de un medic de medicina muncii care sa ateste starea de
sanatate ;

8. cazier judiciar
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In data de 05.01.2015 se afiseaza la avizierul instututiei listele cu dosarele admise si respinse;

In data de 06.01.2015 se pot depune contestatii la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiei.
In data de 07.01.2015 se afiseaza la avizierul instututiei rezultatele la contestatii.

In data de 19.01.2015 ora 9.00 candidatii a caror dosare au fost admise participa la proba scrisa.
Proba este eliminatorie candidatii trebuie sa obtina un minim de 50 de punte din totalul de 100.

In data de 20.12.2015 ora 9.00 se afiseaza la avizierul instututiei rezultatele de la proba scrisa si se
pot depune contestatii la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiei cu privire la rezultatul
de la proba scrisa..

In data de 21.01.2015 se afiseaza la avizierul instututiei rezultatele contestatiilor aferente probei
scrise.

In data de 22.01.2015 candidatii care la proba scrisa au obtinut un punctaj de minim 50 puncte
participa la sustinerea interviului

In data de 23.01.2015 se afiseaza la avizierul instututiei rezultatele aferente probei de sustinerea
interviului si si rezultatele finale ale concursului.

Bibliografia si tematica de concurs se gasesc la Biroul Resurse Umane de la sediul unitatii din str.
Traian nr. 290 sau pe site-ul spitalului http://www.spitalpsihiatrie-galati.ro/
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