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CAPITOLULIL  DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul regulament de organizare i functionare al Spitalului de Psihiatrie “Elisabeta
Doamna™ Galati denumit in continuare spitalul a fost intoemit in conformitate cu prevederile

legale.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al spitalului, se aplica tuturor salariatilor,
indiferent de nafionalitate, varstd, sex, rasa. convingeri politice si religioase. Decizia de
angajare sau promovare in cadrul unitatii sanitare se face pe baza de calificari si abilitati
profesionale, nefacandu-se discriminari pe criterii de nationalitate, sex. varsta, rasd, convingeri

politice si religioase.

(3) Spitalul de Psihiatrie “Elisabeta Doamna™ din Galati a inceput activitatea din anul 2003 cand
s-a reorganizat structura specialititilor la nivel de judet si vechiul spital municipal nr. 1 a
devenit spital de psihiatrie pentru adulti si copii. Spitalul este trecut in lista ansamblelor de
patrimoniu national prin arhitectura, vechimea si istoria sa, avind o importantd culturala
deosebitda pentru Municipiul Galati. Organizarea s-a ficut in baza Ordinului Ministerului
Sanatatii nr. 217 din 18.03.2003 ca unitate de Monospecialitate Psihiatrie. Conform OUG 48
din 2010 si a Hotararii Consiliului Local nr. 233 din 2010, Spitalul de Psihiatrie . Elisabeta

Doamna™ a fost preluat de la Ministerul Sanatatii la Consiliul Local Galati.

(4) In raport cu sarcinile pe care le are in acordarea asistentei medicale, cu structura
organizatoric, cu dotarea tehnica cu mijloacele de investigare si tratament si cu incadrarea de
personal de specialitate Spitalul de Psihiatrie Elisabeta Doamna este icrarhizat pe baza

criteriilor stabilite de Ministerul Sanatatii ca unitate de categoria V.

(5) Spitalul dispune de un numér sporit de spatii destinate examinarii st efectuarii tratamentului
de specialitate, inclusiv a bolnavilor ambulatorii. spatii pentru prestatii diagnostice si de
laborator, de investigatie radiologica, ecograf, explorri functionale, sectii medicale psihiatrice
pentru adulti si copii. acuti cronici si spitalizare de zi, facilitati de recuperare necesare pentru
intocmirea planului terapeutic si efectuarea de tratamente de specialitate psihiatrica precum si
activitati finantate din programul national de sinatate profilaxia in patologia psihiatrica si

psihosociala, (spatii care sunt destinate activitaii de recreere si reintegrare sociala),

(6) Serviciile medicale acordate de spital pot fi preventive, curative si/sau paleative.
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Spitalul, prin activitatea medicala participa la asigurarea stérii de sanatate a populatiei judetului.
CAPITOLULIL OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art. 2 (1)Spitalul asigura:

a) accesul populatiei la toate formele de asisten{d medicala spitaliceascd §i ambulatorie, in

specialitatea psihiatrie in mod nediscriminatoriu ;
b) unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sanatate din teritoriu;

¢) utilizarea eficientd a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie i

tratament;

d) dezvoltarea si perfectionarea continud a asistentei medicale, corespunzitor medicinei

moderne;

e) participarea la asigurarea starii de sdndtate a populatiei;

Art. 3 (1)Localurile componente ale Spitalului de Psihiatrie Elisabeta Doamna Galati si anexele
acestora trebuie si corespunda cerintelor de igiena si antiepidemice. Conducerea spitalului are

obligatia sa asigure conditiile corespunzatoare necesare obtinerii autorizatiei de functionare.

(2) Este interzis accesul persoanelor striine in spital in zonele cu risc: sterilizare,

laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase, precum si in urméatoarele zone:
a) Tabloul Central de distribufie a energiei electrice;
b) Centrala termica a spitalului;
¢) Bazinele de rezervi a apei potabile;
d) Grupul generator (Sursd alternative de energie electricd);
¢) Blocul alimentar;
f) Saloanele rezervate in caz de aparifia unor focare de infectii;
(3) Este limitat accesul in urmatoarele spafii:
a) Laboratorul de analize medicale;

b) Laborator de radiologie si imagisticd medicala;
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¢) Farmacia Spitalului;

Art. 4 Spitalul are obligatia sa desfésoare activitatea de educatie medicala pentru medici,
asisten{i medicali si alt personal. Costurile acestor activitdfi sunt de reguld suportate de

personalul beneficiar. Spitalul poate suporta astfel de costuri, in conditiile alocarilor bugetare.

Art. 5 (1) Spitalul asigura conditii de cazare, igiend, alimentatic si de prevenire a i prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale. conform normelor aprobate prin Ordin al
Ministrului Sanatatii.

(2) Spitalul raspunde, in conditiile legii. pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiena (neutilizind materiale si instrumente a caror conditie de utilizare
este nesigurd), alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si pentru acoperirea

prejudiciilor cauzate pacientilor, stabilite de citre organele competente.

(3) Spitalul raspunde pentru pastrarea confidentialitatii fafa de terti asupra tuturor informatiilor

decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor,

(4) Spitalul raspunde pentru acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu

asiguragilor precum si pentru respectarea dreptului la libera alegere a serviciilor medicale.

Art. 6 (1) Spitalul are obligafia de a acorda primul ajutor si asistenti medicald de urgenta
oricdirei persoane care se prezinti la spital, daca starea sdndtitii persoanei este critica. Dupa
stabilizarea functiilor vitale, spitalul va asigura, dupa caz, transportul autorizat obligatoriu la o

alta spitalic medico-sanitara de profil.

(2) Spitalul va fi in permanen{a pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi.
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat s participe cu

toate resursele la inlaturarea efectelor acestora.

(3) Cheltuielile efectuate de spital, in caz razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si
alte situatii de crizi, se ramburseaza de ctre stat, prin Hotararea Guvernului.

Art. 7 (1) Spitalul are obligatia s inregistreze, sa stocheze, sa prelucreze si sd transmita
informatiile privind activitatea de ingrijire, conform normelor elaborate de Ministerul Sanatatii.
(2) Raportirile se fac atét la Ministerul Sanatatii cat si la Casa de Asiguriri de Sanatate a

Judetului Galati.
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(3) Personalul medical are obligatia respectarii clauzelor contractuale cu Casa de Asigurari de
Sanatate a Judetului Galati si sanc{ionarea corespunzator legii in cazul nerespectarii acestor
clauze.

(4) Spitalul are obligativitatea completarii prescriptiilor medicale conexe actului medical atunci
cand este cazul pentru afectiuni acute. subacute, cronice (inifiale):

(5) In spital se desfisoara si activitdfi de invagamant medico-farmaceutic, postliceal, universitar
si postuniversitar, precum si activita{i de cercetare stiintificd medicald; aceste activitagi se
desfisoara sub indrumarea personalului didactic care este integrat in spital si sunt astfel
organizate incat s consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor,
a eticii si a deontologiei medicale. Colaborarea dintre spitale si institutiile de invatamant
superior medical, acreditate in conditiile legii, respectiv unitatile de invatamant medical, se
desfasoara pe baza de contract

ATRIBUTIILE SPITALULUI

Art. 8

I In raport cu atributiile ce ii revin in asisten{a medicala, spitalul asigura:

a) acordarea serviciilor medicale preventive, curative, de recuperare, care cuprind:
consultatii, investigatii, stabilirea diagnosticului, tratamente medicale, ingrijire, recuperare,
medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale, cazare $i masd asigurind acces
nediscriminatoriu pacientilor:;

b) asigurarea conditiilor pentru investigatii medicale, tratament, igiena alimentelor i de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale (conform ordinelor ministrului sanatatii);

¢) raspunderea in ceea ce priveste controlul medical i supravegherea unor categorii de

bolnavi;

d) acordarea primului ajutor calificat si asistentei medicale de urgenta, fara nicio discriminare
pe criterii de nationalitate. varsta, sex. rasa, convingeri politice i religioase, etnie, orientare
sexuald, origine sociala ori daca pacientul are sau nu are asigurare medicala;

¢) respectarea protocolului de transfer interclinic elaborat prin ordin al ministrului sanatatii;

f) respectarea criteriilor de internare de urgentd a pacientilor consultati si a criteriilor de

transfer de urgenta catre alte spitale
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g) acordarea primului ajutor si asistentei de urgen{d oricarei persoane aflate in stare critica.
iar dupa stabilizare, asi gurarea transportului medicalizat la o alti unitate de profil;
h) asigurarea unui plan de actiune pentru asisten{a medicald in caz de razboi, dezastre, atacuri

teroriste, conflicte sociale si alte situatii critice:

i) informarea bolnavului sau persoanclor apropiate asupra bolii si  obtinerea

consim{@mantului acestuia pentru efectuarea tratamentelor;
J) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

k) efectuarca consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale

bolnavilor spitalizati;
I) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;
m) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor:
n) aprovizionarea cu substante si materiale de curdtenie si dezinfectie:

0) asigurarca unei alimentatii corespunzatoare, atit din punct de vedere calitativ, cat si

cantitativ, respectdnd alocatia de hrana, conform legislatiei in vigoare;

p) asigurarea unui microclimat corespunzitor astfel incat si fie prevenita apariia de infectii

asociate asistenfei medicale:

r) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de securitate sl sdnatate in munca,

precum si paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;
s) in perioada de carantind, limitarea accesului vizitatorilor in spital, iar in unecle sectii,
conform prevederilor legislatiei, interzicerea vizitei in sectii.

t) asigurd libertatea de deplasare a pacientului in cadrul unitdii, cu exceptia zonelor
restric{ionate si a perioadelor de vizita medicala, carantind. recomandarea imobilizirii la pat a

pacientului;
u) asigura gestionarea dosarului pacientului astfel:

i. pe toata perioada spitalizirii, foaia de observatie clinica generald a bolnavului internat pe
secfie se pastreaza in dosarele cu foi de observatie ale sectiei respective, in camera asistentei-

sefe, care va fi responsabila de gestiunea dosarelor pacientilor;
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ii. dosarul va avea un opis zilnic care cuprinde:
(i) numele si prenumele pacientului;

(ii) numarul foii de observatie;

(iii) salonul/rezerva unde se afla internat;

iii. o listd centralizata cu pacientii, foaia de observaiie clinica generald corespunzatoare §i

salonul unde sunt acestia cazati va fi afisatd zilnic la camera asistentelor;

iv. foaia de observatie clinica generala va insofi bolnavul la investigatiile paraclinice si, dupa
completarea acesteia de citre medicul respectiv, va fi adusa si returnatd de catre personalul

insotitor asistentei-gefe sau medicului de garda. dupd caz.

x) Spitalul asigurd anunfarea apartinatorilor in cazul decesului pacientului, cu respectarea

procedurilor interne in astfel de situatii
I1. Spitalul asiguré:

a) pachetul de servicii de bazi care se suporta din fondul Casei Nationale de Asigurari de

Sanatate;
b) pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;
¢) pachetul minimal de servicii - pentru neasigurai
I11. Pachetul minimal de servicii medicale pentru asistenta medicala spitaliceasca:

(1) Pachetul minimal cuprinde servicii medicale acordate in regim de spitalizare continua i
se acordd in situatia in care pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat. Pentru aceste servicii
medicale. furnizorii de servicii medicale spitalicesti nu solicitd bilet de internare.

(2) Criteriile pe baza carora se efectueazd internarea pacientilor in regim de spitalizare
continud sunt:

a) urgenti medico-chirurgicala in care este pusa in pericol viafa pacientului sau care are acest

potential pana la rezolvarea situafiei de urgen{a;

b) boli cu potential endemoepidemic pand la rezolvarea completd a cazului;
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(3) Pentru criteriul urgenta medico-chirurgicald, spitalul acorda serviciile medicale avind
obligafia sa evalueze situatia medicali a pacientului si sa il externeze daca serviciile medicale

de urgen{a nu se mai justifica.
IV. Pachetul de servicii medicale de bazi pentru asistenfa medicala spitaliceasca:

(1) Serviciile spitalicesti sunt de tip preventiv, curativ. de recuperare medicala, paliative si
cuprind: consultatii medicale de specialitate. investigatii, tratamente medicale, ingrijire,
medicamente, materiale sanitare, dispozitive medicale. cazare si masd, dupa caz, in functie de

tipul de spitalizare.
) in functie de durata de spitalizare, asistenta medicala spitaliceasca se acordi in regim de:
a) spitalizare continua;
b) spitalizare de zi.

V. Serviciile medicale spitalicesti din cadrul pachetului de servicii medicale de baza, in regim

de spitalizare continua si de zi, se acordd pe baza biletului de internare eliberat de:
a) medicul de familie:

b) medicul de specialitate din unitagile sanitare ambulatorii, indiferent de forma de

organizare;
¢) medicii din unitégile de asistenta medico-social:

d) medicii din centrele de dializa private aflate in relatic contractuali cu casele de asigurari

de sénitate/Casa Nationala de Asiguriri de Sanatate, dupa caz;

¢) medicii care isi desfagoard activitatea in dispensare TBC, in laboratoare de sinitate
mintala, respectiv in centre de sanitate mintala s1 stafionar de zi psihiatrie, in cabinete de
medicina dentara care nu se afla in relagie contractuala cu casele de asigurdri de sanatate si care

se afld In structura spitalelor ca unitati fara personalitate juridica:
f) medicii de medicina muncii.

VI Nu se solicita bilet de internare pentru spitalizare continua pentru acordarea serviciilor

medicale din pachetul de servicii medicale de baza in urmétoarele situalii:

¢) boli cu potential endemoepidemic, care necesita izolare si tratament:
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b) bolnavi aflati sub incidenta art. 109, 110, 124 si 125 din Legea nr. 286/2009 privind codul

penal, cu modificarile si completarile ulterioare, si in cazurile dispuse prin ordonan{d a
procurorului pe timpul judecarii sau urmdririi penale, care necesitd izolare ori internare
obligatorie, si tratamentul persoanelor private de libertate pentru care instanfa de judecata a
dispus executarea pedepsei intr-un penitenciar- spital, precum si tratamentul pacientilor din
penitenciare ale ciror afectiuni necesitd monitorizare si reevaluare in cadrul penitenciarelor-

spital;
¢) pentru bolnavii care necesita asisten{a medicala spitaliceasca de lungd duratd - ani:
d) cazurile care au recomandare de internare intr-un spital ca urmare a unei scrisori medicale

acordate de medicii din ambulatoriul integrat al spitalului respectiv, aflagi in relatie contractuald

cu casele de asigurari de sindatate;
¢) transferul intraspitalicesc in situatia in care se schimba tipul de ingrijire;
f) transferul interspitalicesc:

g) pacientii care au scrisoare medicald la externare cu indicafic de revenire pentru internare;

CAPITOLUL I1I. CONDUCEREA SPITALULUI

Art. 9 (1). Conducerea unitafii sanitare actioneaza cu diligenta pe care un bun proprietar o
depune in administrarea bunurilor sale si raspunde de integritatea acestora, precum si de
intocmirea si prezentarca la termenele stabilite a situafiei patrimoniului in conformitate cu
prevederile legale In vigoare.

(2) Activitatea de conducere a spitalului urmareste aplicarea in practica a
principiilor managementului: luarea unor decizii pe baza celor doua elemente esentiale

- calitatea si actul medical.

(3) Spitalul de Psihiatrie “Elisabeta Doamna™ Galati este condus de un manager,
persoana fizica. In cadrul spitalului se organizeaza si functioneaza Consiliul de Administrafie

si Comitetul Director.

11
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Art. 10 Conducerea spitalului este formata din:
¢ CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
* MANAGER, care asigura conducerea curenti a unitatii;
o COMITET DIRECTOR, format din:
- Manager;
- Director medical,

- Director financiar-contabil;

I. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 11 (1) In conformitate cu legislatia in vigoare, la nivelul spitalului s-a infiinfat Consiliul
de Administratie, care are rol de a dezbate principalele probleme de strategie si de organizare
si functionare a spitalului si de a face recomandari managerului spitalului in urma dezbaterilor.

Consiliul de Administrafie are urmétoarea componenta:

- doi reprezentanti ai autoritatii de sanatate publica:

- doi reprezentanti numiti de Consiliul Local al Municipiului Galati;
- un reprezentant al Primarului;

- un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de
invitat;

- un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania, cu statut de invitat.

(2) Managerul participa la sedinfele Consiliului de Administrafie fara drept de vot.

(3) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in spital, reprezentativ in unitate,
si semnatar al contractului colectiv de munca la nivel de unitate, participa ca invitat permanent

la sedintele Consiliului de Administratie.

Art. 12 Atributiile principale ale Consiliului de Administratie sunt urmétoarele:
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1. avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare

trimestriale si anuale;

2. organizeaza concurs pentru ocuparea funcfiei de Manager in baza regulamentului aprobat

prin Ordin al Ministrului Sanatagii;

3. aprobd masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei:

4, avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

5. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii Comitetului Director si
activitatea Managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitafii;

6.  propune revocarea din funclie a Managerului si a celorlalfi membri ai Comitetului

Director in cazul in care constatd existenta situatiilor prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 13 Consiliul de Administratic se intruneste lunar sau ori de citre ori este nevoie, la
solicitarea majoritd{ii membrilor séi, a presedintelui de sedin{a sau a managerului, si ia decizii

cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.
2. MANAGERUL

Art. 14 (1) Spitalul este condus de catre un Manager persoani fizica. Acesta incheie un contract
de management cu Primarul municipiului Galati pe o perioada de trei ani. Contractul poate fi
prelungit sau poate inceta inainte de termen in urma evaluérii anuale efectuate pe baza criteriilor

de performanta stabilite de Ministerul Sanatatii.

(2) Atributiile managerului sunt prevazute in contractul de management, conform Ordinului
Ministrului Sanatagii.

(3) Managerul va respecta incompatibilitatile si conflictele de interese stabilite prin lege.

Art. 15 Drepturile managerului conform ORDIN 1384/2010, privind aprobarea modelului

contractului de management al spitalului public sunt :

1. primirea unei sume lunare brute, stabilitd potrivit prevederilor legale in vigoare,

reprezentand:

a) salariul de baza lunar brut;
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b) alte drepturi salariale, dupa caz;
2. dreptul la concediu de odihna anual, de zile lucratoare, conform prevederilor legale:

3. dreptul de a beneficia de asigurdri sociale de sanatate. pensii si alte drepturi de

asigurdri sociale de stat, in conditiile pltii contributiilor previzute de lege;
4. dreptul la securitate si sindtate in munci:
5. dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

6. dreptul la informare nelimitata asupra activitalii spitalului i acces la toate

documentele privind activitatea medicala si economico-financiara a acestuia;

7. dreptul de a fi sprijinit de catre consiliul de administratie in rezolvarea problemelor
de strategie. organizare si functionare a spitalului, precum si 1n activitatea de identificare de

resurse financiare pentru cresterea veniturilor spitalului, in conditiile legii:

8. dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activitatilor pentru
imbunatéfirea standardelor clinice si a modelelor de practica, in monitorizarea s1 evaluarea

activitafii medicale, precum si intarirea disciplinei economico-financiare:

9. dreptul de a fi sustinut in realizarea activitailor specifice de consiliul medical,
consiliul etic, precum si de alte comisii pe care le infiinjeaza, ale caror atributii  si
responsabilitafi sunt aprobate de comitetul director si sunt previzute in regulamentul de

organizare si functionare a spitalului;

10. dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazul neindeplinirii atribugiilor

ce le revin;

I'l. dreptul de a revoca sefii de sectii in cazul nerealizirii indicatorilor specifici timp de

cel putin un an;

14
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12. dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitarii mandatului, a contractul
individual de munca si de reluare a raporturilor de muncé pe postul detinut anterior incheierii

prezentului contract de management:

13. decontarea cheltuiclilor de cazare, diurnd, transport si a altor cheltuieli, cu
documente justificative, pentru deplasrile in interes de serviciu in {ard §i in strainatate, potrivit

legii;
14. dreptul la repaus zilnic §i saptdmanal;
15. dreptul la cgalitate de sanse si de tratament;
16. dreptul de a desfasura activitate medicala in spital, in conditiile legii;
17. dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile legii;

18. dreptul de a renegocia indicatorii de performanta a activitafii asumati prin prezentul

contract de management;
19. dreptul de a participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

Art. 16 Obligatiile Managerului, conform ORDIN 1384/2010 privind aprobarea modelului
contractului de management al spitalului public sunt :

In domeniul strategiei serviciilor medicale:

1. elaborcaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatici din zona deservita,
planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului

medical, si il supune aprobarii consiliului de administrajie al spitalului;

2. aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltareal spitalului, pe baza propunerilor

comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea

consiliului medical;
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4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului,

in concordan{a cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind
activitatea spitalului; aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale
Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populafia deservita: in
cazul ministerelor si institutiilor cu refea sanitard proprie, aplicd strategiile specifice de

dezvoltare in domeniul medical;
6. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale:

7. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanti a

activitafii asumai prin prezentul contract:

8. desemneazd, prin act administrativ. coordonatorii programelor/subprogramelor

nationale de sanitate derulate la nivelul spitalului;

9. rdspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor
nationale de sanitate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale

elaborate de Ministerul Sanatiii;

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte

medicale de calitate de catre personalul medico-sanitardin spital;

1'1. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului,

pe baza recomandarilor consiliului medical;

12. urmareste realizarea activitatilor de contro] al calitdfii serviciilor medicale oferite de

spital, coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiingific;

13. negociaza i incheie, in numele si pe seama spitalului. protocoale de colaborare
si/sau contracte cu al{i furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitaii

serviciilor medicale;
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14, raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea condiiilor de investigafii
medicale. tratament. cazare, igiend. alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale,

conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanétafii;

15. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari
de sindtate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind condifiile acordarii asistentel

medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sénatate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de

sandatate private:

17. poate incheia contracte cu directiile de sanatate publica judefenc sau a municipiului
Bucuresti. dupa caz. in vederea derularii programelor nagionale de sanatate si desfasurarii unor

activitati specifice, in conformitate cu structura organizatoricd a acestora;

18. poate incheia contract cu institutul de medicind legala din centrul medical universitar
la care este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfagoard
activitatea in cabinetele de medicina legala din structura acestora, precum si a cheltuielilor de

natura bunurilor si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

19. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile

pacientului si dispune masurile necesare atunci cand se constatd incélcarea acestora;

20. raspunde de asigurarca asistenfei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri
teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat si participe cu toate resursele la

inlaturarea efectelor acestora;

21. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor i asistenfei medicale de urgen{a
oricarei persoane care se prezintd la spital, daca starea sanatatii persoanei este criticd, precum
si de asigurarea, dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-

sanitard de profil, dupa stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;
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22. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitafii actului medical, a respectarii
condifiilor de cazare, igien, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de

acoperirea, de cétre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

In domeniul managementului economico-financiar:

I raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale
conduciétorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii
ordonatorului de credite ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de citre consiliul de

administratie, in conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizirii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport
cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate. conform clasificatiei

bugetare;

3. réspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de

administrare incheiate in conditiile legii;

4. rdspunde de monitorizarea lunard de catre sefii sectiilor si compartimentelor din
structura spitalului a execuiei bugetului de venituri si cheltuicli pe sectii §i compartimente,

conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

5. raspunde de raportarea lunari si trimestriali a executiei bugetului de venituri si
cheltuieli unitafilor deconcentrate cu personalitate juridicd ale Ministerului Sanatatii si.
respectiv, ministerului sau institufiei cu refea sanitara proprie, in functie de subordonare.
precum si de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sanatatii, pentru unitétile subordonate.
pe cel al autoritatii de sdndtate publica ori pe site-urile ministerelor si institutiilor sanitare cu

retele sanitare proprii;
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6. raspunde de raportarea lunard si trimestriala a executiei bugetului de venituri i
cheltuieli consiliului local si/sau judetean, dupd caz, daca bencficiaza de finangare din bugetele

locale;
7. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizifii publice;

8. aprobi lista investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente i capitale care urmeaza sa

se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. raspunde. impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei

economico-financiare la nivelul sectiilor. compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului:

10. identifica, impreund cu consiliul de administragie, surse suplimentare pentru

cresterea veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator terfiar de

credite, conform legii;
12. raspunde de respectarea i aplicarea corecta a legislatiei din domeniu,

In domeniul managementului performantei/calitatii serviciilor:

I intreprinde mésurile necesare si urméreste realizarea indicatorilor de performanta ai
managementului spitalului public. Nivelul indicatorilor de performanta specifici
spitalului se stabileste anual de cétre autoritatea de sindtate publica judeteana ori a
municipiului Bucuresti sau de Ministerul Sanatafii Publice, dupa caz. Nivelul
indicatorilor de performanta specifici spitalelor din subordinea ministerelor si
institugiilor cu refea sanitard proprie se stabileste anual de cétre acestea. [n situatii
exceptionale, din motive neimputabile conducerii spitalului, nivelul indicatorilor

poate fi renegociat o singura data in cursul anului;

5 nominalizeaza coordonatorii si raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor
programelor si subprogramelor de sanatate derulate la nivelul spitalului, conform

metodologiei elaborate de Ministerul Sanatatii Publice:
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3. raspunde de crearea conditiilor necesare prestarii unor acte medicale de calitate de

catre personalul medico-sanitar din spital;

4. urmdreste implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe

baza recomandarilor consiliului medical:

5, urmareste realizarea activitatilor de control al calitaii serviciilor medicale oferite de
spital, coordonata de directorul medical. cu sprijinul consiliului medical si al celui

stiintific;

6. negociaza si incheie in numele si pe seama spitalului protocoale de colaborare si/sau
contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii

serviciilor medicale:

7. raspunde, impreund cu consiliul medical, de asigurarea conditiilor adecvate de cazare,
igiena, alimentatie si prevenirea infectiilor nozocomiale, in conformitate cu normele

stabilite de Ministerul Sanatatii Publice:

8. raspunde de monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale.
financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere,
prevenire si control, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

8. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical, consiliului stiintific si consiliului etic. pentru spitalele clinice si
institutele si centrele medicale clinice, dispundnd masuri de imbunatatire a activitatii:

10. urmdreste modul de aplicare a prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea

drepturilor pacientului si dispune masuri atunci cand se constata incalcarea acestora;

In domeniul managementului resurselor umane:

I. stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie

de normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii §i de servicii;

2. aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din

functie personalul spitalului;

3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munc;

v
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4. aprobd programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru

personalul aflat in subordine;
5. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;
6. numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheice contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat
postul prin concurs organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 3 ani, in cuprinsul

caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta asumati;

8. prelungeste. la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in

conformitate cu prevederile legale In vigoare:

9. inceteazd contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul

neindeplinirii obligatiilor prevazute in acestea;

10. stabileste. de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa
functii de conducere specifice comitetului director i are contractul individual de munca
suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care desfasoard activitate medicala in

unitatea sanitara respectiva, in conditiile legii;

11. numeste in functie sefii de sectie, de laborator §i de serviciu medical care au
promovat concursul sau examenul organizat in conditiile legii i incheie cu acestia, In termen
de maximum 30 de zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3

ani, in cuprinsul ciruia sunt prevazuii indicatorii de performantd asumati:

12. solicitd consiliului de administragie constituirea comisiei de mediere, in conditiile
legii, in cazul in care contractul de administrare prevdzut la pet. 11 nu se incheie In termen de

7 zile de la data stabilita in condifiile mentionate;

13. deleaga unei alte persoane functia de gef de sectie, de laborator si de serviciu
medical, pe o perioadd de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile

legii, pentru ocuparea acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;
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14. repeté procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru
ocuparea functiilor de sefi de sectie. de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile

prevazute la pet. 13;

I5. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul

angajat;

16. infiinjeazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul
spitalului, necesare pentru realizarea unor activitafi specifice. cum ar fi: comisia
medicamentului, nucleul de calitate, comisia de analiza a decesului etc. al ciror mod de

organizare si funcionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare a spitalului:

17. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa
subordonare, potrivit structurii organizatorice, si, dupd caz, solufioneaza contestatiile formulate
cu privire la rezultatele evaluarii performanielor profesionale efectuate de alte persoane, in

conformitate cu prevederile legale;

18. aprobd planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu

legislatia in vigoare;

19. negociazi contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din
subordinea ministerelor si institugiilor cu refea sanitard proprie, carora li se aplica reglementarile

specifice in domeniu;

20. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atét
pentru spital, in calitate de furnizor, cdt si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si

de reinnoirea acesteia ori de céte ori situatia o impune;

21. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul

de interese de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,

reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de citre

o
o



SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE “ELISABETA

DOAMNA” GALATI ROF

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI Ea 5 | Revid
FUNCTIONARE 1.06.2024

Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitard proprie sau, dupa caz, de catre

autoritatile administratiei publice locale, in conditiile legii:

23, in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul
angajat este insuficient, pentru acordarca asistenfei medicale corespunzatoare structurii
organizatorice aprobate in condifiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru

asigurarea acestora;

24, dispune masurile necesare pentru ca, incepand cu data de 1 ianuarie 2011,
cheltuielile aferente drepturilor de personal sa nu depageasca maximum 70% din sumele
decontate de casele de asigurari de sanatate din Fondul national unic de asigurari sociale de
sdndtate pentru serviciile medicale furnizate, precum si din sumele asigurate din bugetul

Ministerului Sanatatii cu aceastd destinatie;

25. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai
consiliului medical si consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea Imbunatafirii

activitatii spitalului;

26. raspunde de organizarea si desfasurarea activitdfii de educatie medicald continud

(EMC) pentru medici. asisten{i medicali si alt personal, in conditiile legii;

27. raspunde de organizarea si desfisurarea activitafii de audit public intern, conform

legii.

In domeniul managementului administrativ:

I. aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare i funcfionare, dupa
avizarca prealabila de catre directia de sdnatate publicd judefeand/a municipiului Bucuresti,
directia medicala sau structura similard acesteia din ministerele si institutiile cu refea sanitara

proprie ori Ministerul Sanatafii, dupa caz;
2. reprezintd spitalul in relatiile cu terfe persoane fizice sau juridice;
3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii:

23
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4. raspunde de modul de indeplinire a obligafiilor asumate prin contracte si dispune

masuri de imbundtatire a activitatii spitalului;

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical,
respectiv unitdtile de Invatimant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de
Ministerul Sanatafii, in vederea asigurarii condifiilor corespunzitoare pentru desfasurarca

activitatilor de invagamant;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru

desfasurarea activitaii de cercetare stiintifica medicali, in conformitate cu prevederile legale;

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea
secretului profesional, péstrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati. informatiilor si

documentelor referitoare la activitatea spitalului:

8. raspunde de obfinerea si menfinerea valabilitatii autorizafiei de functionare, potrivit

normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

9. pune la dispozifia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in

condiiile legii, informatii privind activitatea spitalului;

10. transmite directici de sanatate publica judefene/a municipiului Bucuresti, directiei
medicale sau structurii similare din ministerele si institutiile cu refea sanitard proprie sau
Ministerului Sanatatii, dupd caz, informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in
administrare, realizarea indicatorilor activiti(ii medicale, precum si la execufia bugetului de

venituri si cheltuieli;

I'l. raspunde de organizarea arhivei spitalului i de asigurarea securitatii documentelor

prevazute de lege, in format scris si electronic;

12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate

de activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanataii:

24
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13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitafi de cercetare

medicala, in conditiile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de Inregistrare §i rezolvare a sugestiilor,

sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;
15. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare:

16. propune spre aprobare direcfiei de sanatate publica judefene sau a municipiului
Bucuresti, directiei medicale ori structurii medicale similare din ministerele §i institutiile cu
refea sanitard proprie sau Ministerului Sanatatii, dupa caz, un inlocuitor de drept pentru

perioadele de absenta motivata din spital, in conditiile legii:

17. informeaza Ministerul Sanatatii sau, dupa caz, ministerele sau institugiile cu refea
sanitard proprie cu privire la starea de incapacitate temporard de muncé, in termen de maximum

24 de ore de la aparifia acesteia;

18. raspunde de monitorizarea si raportarca datelor specifice activitdfii medicale,
cconomico-financiare. precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire i

control, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

19. respecta masurile dispuse de cétre conducatorul ministerelor i institutiilor cu refea
sanitard proprie sau primarul unitdjii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului
Bucuresti ori presedintele consiliului judetean, dupd caz, in situafia in care se constatd

disfunctionalitdti in activitatea spitalului public:

20. raspunde de depunerea solicitérii pentru obfinerea acreditérii spitalului, in conditiile
legii, in termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor i metodologiei

de acreditare;

21. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de

incetarea valabilitafii acreditarii;
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22. respecta Strategia nafionala de rationalizare a spitalelor, aprobatd prin hotdrare a

Guvernului;

23. elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale
si coordoneazd asistenta medicald in caz de rizboi. dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale

si alte situatii de criza, conform dispozitiilor legale in vigoare;

24. réspunde de respectarea si aplicarca corecta de citre spital a prevederilor actelor

normative care reglementeaza activitatea acestuia:

25. asigura si raspunde de organizarea activitdtilor de invatamant si cercetare astfel incat
sa consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si

deontologiei medicale;

26. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a
sefilor de serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si
0 supune aprobarii Ministerului Sanatatii sau, dupa caz, a autoritatilor administrafiei publice

locale.

Art. 17 In conformitate cu Ordinul MSP nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate nosocomiale in unitafile

sanitare, atributiile managerului unitatii sanitare sunt:

I. réspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate

asistenfei medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

2. participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual

al unitéii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asisten{ei medicale;

3. raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor
cuprinse in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor

asociate asistentei medicale:
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9.

10.

11

raspunde de infiinjarea si funcfionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate

asisten{ei medicale al unitatii;

raspunde de organizarea activitafii de screening al pacienfilor in sectii de terapie
intensiva si in alte sectii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti. in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere

si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalenta de moment a infectiilor

nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitafii a informatiilor statistice (rata
trimestriald si anuala de incidenta. rata de prevalenta, incidenta trimestriala si anuala
defalcata pe tipuri de infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale.
a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curateniei si dezinfectiei, a consumului de

antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva;

raspunde de organizarea inregistrdrii cazurilor de expunere accidentald la produse
biologice in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor

de vaccinare a personalului medico-sanitar;

raspunde  de  aplicarea  sanctiunilor  administrative  propuse de  seful
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al

unitatii;

controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale al unitafii sau, dupa caz, pentru contractarea
responsabilului cu prevenirea infectiilor asociate asisten{ei medicale, in directa

subordine si coordonare;

analizeazd si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a
sesizarilor serviciului/compartimentului specializat, in situafii de risc sau focar de

infectie asociate asistentei medicale;
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12. verifica §i aproba evidenfa informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii
sau la solicitare legala, aferente activitafii de supraveghere, depistare, diagnostic,
investigare epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infectie asociata

asistenfei medicale din unitate;

I3. solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului  de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie
inifiativd, expertize si investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si

interventie in focare;
14. angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestaii de specialitate;

I5. reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste
infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instan{d a

persoanelor fizice, in cazul stabilirii responsabilitatii individuale.

3. COMITETUL DIRECTOR

Art.18 (1) Din Comitetul Director fac parte:

a) Managerul;
b) Directorul medical;
c) Directorul financiar contabil;

(2) Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului.

Art. 19 Comitetul Director are, in principal, urmatoarele atributii principale:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului. in baza propunerilor

scrise ale Consiliului Medical:

2. elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de servicii

medicale ale spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:
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10.

i. numarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de reglementarile

in vigoare;

ii. organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu

sindicatele, conform legii:

elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si

organigrama spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

propune spre aprobare Managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunatagirea calitdtii actului medical. a conditiilor de spitalizare, igiend si
alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform

normelor aprobate prin Ordin al Ministrului Sanatagii;

elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii
de cdtre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducdatorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune
aprobarii managerujui;

urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe

sectii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru

incadrarea in bugetul alocat;

analizeaza propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe

care 1l supune spre aprobare Managerului;

asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitagii medicale. financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control,

pe care le prezintd Managerului, conform metodologici stabilite;

analizeaza, la propunerea Consiliului Medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbundtatirea activitagii spitalului, in concordan{d cu nevoile de servicii medicale ale
populatiei, dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica

medicale;

elaboreazi planul de acfiune pentru situatii speciale si asisten{d medicald in caz de razboi,

dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situaii de criza;
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12,

14,

18,

16.

17.

18.

18,

20.

la propunerea Consiliului Medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare
Managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii
curente si capitale care urmeaza s se realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile

legii, si raspunde de realizarea acestora:

analizeaza, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatafire a activitiii

spitalului;

intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cu Consiliului Medical si le prezinté
Ministerului Sanatatii;

negociazd, prin Manager, Directorul medical si Directorul financiar-contabil. contractele

de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari de Sanatate a Municipiului Galati;

se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritagii membrilor sai
ori a Managerului spitalului si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul

membrilor sdi, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea

sediului si a denumirii spitalului;

negociazd cu seful de sectie/laborator/serviciu si propune spre aprobare Managerului
indicatorii specifici de performan{a ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului,
care vor fi prevazufi ca anexd la contractul de administrare  al

sectiei/laboratorului/serviciului;
raspunde in faja managerului pentru indeplinirea atributiilor care i revin:

analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul

anual de activitate al spitalului.

Art. 20 In conformitate cu Ordinul MSP nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate nosocomiale in unitagile

sanitare, atributiile Comitetului director al unitatii sanitare sunt:

30




I SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE “ELISABETA

1 DOAMNA” GALATI ROF
REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl £ 5 | Revi 5

| FUNCTIONARE 1062024 |

I. organizeaza Comitetul de. prevenire a infecfiilor asociate asistenfei medicale si

elaboreaza regulamentul de functfionare al acestuia:

2. se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de

prestari servicii specifice;

2

aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea

infectiilor asociate asistentei medicale:

4. asigurd condifiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru

supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistenfei medicale;
5. efectucaza analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate:

6. verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitafilor din planul anual de
activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistenfei

medicale;

7. se asigura de imbunétéfirca continua a conditiilor de desfasurare a activitafilor de
prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale si a dotérii tehnico-materiale necesare

evitarii sau diminuarii riscurilor;

8. se asigurd de derularea legalda a achizifiilor si aprovizionarea tehnico-materiala,
prevazute in planul de activitate sau impuse de situajia epidemiologica din unitate, in
vederea diminuarii ori evitdrii situatiilor de risc sau limitdrii infectiilor asociate

asistentei medicale;

9. delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizarii
pacientilor sau in urma autosesizarii in privinfa responsabilitdfii institufionale ori
individuale a personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situagii care au dus la
lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de sanatate a asistailor prin infectii asociate

asistentei medicale:
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10. asigurd dotarea necesard organizarii si functionarii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile
asociate asistenfei medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistenei

medicale al unitaii;

11. asigura conditiile de ingrijire la pacienfii cu infectii/coloniziri cu germeni
multiplurezistenti.

4. DIRECTORUL MEDICAL

Art. 21 Atributiile specifice Directorului Medical sunt:

I. coordoneazi si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de
dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale si bugetul de venituri si

cheltuieli;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea  satisfactiei  pacientilor si  elaboreazi impreund cu  sefii de
sectii/laboratoare/servicii, propuneri de imbunatéfire a activitaii medicale, bugetul de

venituri si cheltuieli, etc;

3. avizeaza protocoale de practicd medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul
de implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicala la nivelul intregului

spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor

pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;
5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical. la propunerea

sefilor de sectii/laboratoare/servicii;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare

medicald, in conditiile legii;

8. asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul

spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;
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9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor

medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeazd si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de ex. cazuri

foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungitd, morti subite, etc.):

11. participa alaturi de manager. la organizarea asistenfei medicale in caz de dezastre,

epidemii si in alte situafii speciale:

12.  stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare
la nivelul spitalului. in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13.  supervizeazi respectarca prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a

pacientilor trataji, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei

spitalului;

14, inainteaza managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului si dupa aprobarea lor intreprinde

masurile necesare ;

15.  urmareste realizarea indicatorilor de performan{a ai managementului spitalului, al céror

nivel este stabilit anual;

16. preia, exercita si indeplineste toate prerogativele si sarcinile functiei de Manager al

spitalului in intervalele de timp in care Managerul lipseste din activitate,

17. indeplineste toate sarcinile ce ii revin conform legislaiei in vigoare, privind aprobarea

normelor de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale in unitéile sanitare;

18.  duce la indeplinire sarcinile ce ii revin conform hotarérilor luate in sedintele Comitetului

Director sau pe cele trasate de Manager;

19. prezintd Consiliului de Administrafie, informri trimestriale cu privire la activitatea

Consiliului Medical:

20. sprijind Managerul in demersul de crestere a veniturilor proprii ale spitalului, inclusiv din

donatii, fonduri ale comunitatii locale si din orice sursa legald;

33




SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE “ELISABETA
DOAMNA” GALATI

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| ; =
FUNCTIONARE 1.06.2024

21, coordoneaz, indrumi si raspunde de activitatea sectiilor/compartimentelor cu paturi, a
laboratoarelor paraclinice, farmaciei si altor structuri functionale ca: sterilizare, bloc

alimentar, etc.

22, reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionala din tara si strainatate si

faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora.

23, participi la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului

Intern a spitalului,

Art. 22 In conformitate cu Ordinul MSP nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate nosocomiale in unitagile

sanitare, atributiile directorului medical sunt:

1. se asigura §i raspunde de aplicarea in activitatea curents a procedurilor si protocoalelor
de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale, a standardelor de
sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea.

alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

2. pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri,
functia acestuia este preluati de directorul medical, care va avea si responsabilititile

acestuia;

J

3. raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale siimplementarea

masurilor de limitare a acestora;
4. raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

5. implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al

infectiilor asociate asistenfei medicale;

6. controleazd i raspunde  pentru  derularea activitatilor  proprii  ale

serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
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controleazd respectarea procedurilor si  protocoalelor implementate pentru
supravegherea. prevenirea si limitarea infectiilor asociate asisten{ei medicale de la

nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

organizeaza si controleaza evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si
efectuarea vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicald respectiva

(gripal, HBV, altele);

controleazi si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse
biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor.

5. DIRECTORUL FINANCIAR - CONTABIL

Art. 23 Atributiile specifice Directorului financiar-contabil sunt:

asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitétii financiare a spitalului,

in conformitate cu dispozitiile legale;

organizeaza contabilitatea in cadrul spitalului, in conformitate cu dispozitiile legale si

asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor financiar-contabile;

asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozifiile legale a balanfelor de

verificare si a bilanturilor anuale si trimestriale;

propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobaii in bugetul de venituri

si cheltuieli;

asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea

indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

articipa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asigurari
p

de Sanatate a Judetului Galati;

angajeaza spitalul prin semnatura alaturi de Manager in toate operafiunile patrimoniale,

avand obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale

previzute de lege, precum si pentru situatii de crizé;
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9. participd la organizarea sistemului informational al spitalului, urmarind folosirea cat mai

eficienta a datelor financiar-contabile:
10.  evalueaza, prin bilan{ul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

1. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozifiile legale, a obligatiilor spitalului citre

bugetul statului, Trezoreria Statului si ter(i;

12, asigurd plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in
spital;
3. asigurd intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza

inregistrarilor in contabilitate:

14.  organizeaza evidenta tuturor creantelor si obli gafiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemdndtoare si urmareste realizarea la

timp a acestora;
IS, ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmireste recuperarea lor;

16. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia

mdsuri pentru finerea la zi si corectd a evidenelor gestiunii:

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin Serviciului Financiar-Contabilitate cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurdrii integrité(ii
patrimoniului;

18.  indeplineste formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel. in cazurile si
conditiile previzute de dispozitiile legale;

19 impreund cu Serviciul Administrativ intocmeste si prezinta studii privind optimizarea
masurilor de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii

de stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficieni maxima a patrimoniului

unitétii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale:

20.  organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a salariatilor

din subordine;

21, organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea

mijloacelor materiale in unitate.
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22, participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Func{ionare si a Regulamentului

Intern a spitalului.

Art. 24 In conformitate cu Ordinul MSP nr. 1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea

Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate nosocomiale in unitétile

sanitare, atributiile directorului economic/financiar-contabil sunt:

1. raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

2. raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile

necesare implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate

asistentei medicale.

CAPITOLULIV. STRUCTURA SPITALULUI

Art. 25 (1) Structura organizatorica a spitalului se aproba prin Ordin al Ministrului Sanatati,

in conditiile legii, fiind compusa din:

A-Structura activitatii medicale care cuprinde

Sectia psihiatrie I - 75 paturi
Din care :

- psihiatrie cronici - 35 paturi
Sectia psihiatrie II - 75 paturi
Din care :

- psihiatrie cronici - 35 paturi
Sectia psihiatrie 111 - 75 paturi
Din care :

- psihiatrie cronici - 35 paturi
Compartiment psihiatrie copii - 10 paturi
Din care :

- psihiatrie cronici - 5 paturi
Stationar de zi - 10 paturi
Camera de garda;

Farmacie cu circuit inchis;

Sterilizare;
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Laborator analize medicale;

Laborator de radiologie si imagistica medicala:

Centru de sanatate mintala (CSM);

Compartiment explorari functionale;

Ambulator de specialitate al spitalului - Cabinet psihiatrie;

Compartiment dietetica.

APARAT FUNCTIONAL

B-Structura activitatii fuctionala si administrativa

Serviciu RUNOS, Secretariat, Statistica, Arhiva
—  Secretariat
— Statistica
— Arhiva

Compartiment financiar., contabilitate si gestiune

— Compartiment financiar, contabilitate si gestiune

» Magazie
— Serviciul administrativ
» Spilatorie
» Bucatarie
— Serviciul tehnic
» Atelier intretinere
» Centrald termica
Compartiment juridic
Compartiment clerical

Compartiment intern de prevenire si protectie

Serviciul achizitii publice, aprovizionare, transport, relatii publice

Compartiment prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

Compartiment de management al calitétii serviciilor de sanatate

(2) Sectiile cu paturi sunt organizate pe profilul de specialitate pentru pacientii adulti si copii

pentru diagnostice de acuti si cronici.
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(3) Sectiile /Laboratoarele/Serviciile sunt conduse de un Medic Sef de secfie/laborator/ serviciu,

ajutat de asistenta sefa.

(4) Pentru indeplinirea atributiilor ce revin cu privire la activitatea economicd, financiara si
administrativa. Spitalul de Psihiatrie “Elisabeta Doamna™ din Galati are in structura servicii si

birouri functionale

(5) Sectiile/ laboratoarele/ serviciile, participd activ la implementarea/ dezvoltarea sistemului
de control managerial, implementarea / dezvoltarea procedurilor operationale privind sistemul
de calitate si de siguranta alimentului, precum si a normelor de protectia muncii, securitate si

sdnatate in munca.

A. SECTII S COMPARTIMENTE CU PATURI
I) GENERALITATI
Art. 26 Sectiile cu paturi, au in principal, urmatoarele atribu{ii, privind asistenta medicala la
primire in camera de garda:
. examinare imediata completa, trierea medicala si epidemiologicd a bolnavilor pentru

internare;

N

asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pand

cand bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;
3. imbaierea, dezinfectia si deparatizarea bolnavilor;
4. asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

5. tinerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor si asigurarea comunicdrii cu sectiile
privind locurile libere.

II) ASPECTE SPECIFICE

SECTIILE DE PSIHIATRIE I, I, I1I .

Art. 27 Sectiile de Psihiatrie I, 11, 111 au in principal urmatoarele atributii:
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a) examinarea imediatd, completd, trierea medicala si epidemiologica a bolnavilor pentru

internare;

b) asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate pana

cand bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;
¢) asigurarea aparatului de urgen{a, cu aprobarea conducerii spitalului;
d) imbdierea bolnavilor, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;
¢) asigurarea transportului bolnavilor in sectie:

f) tinerea evidentei zilnice a internarii bolnavilor $1 asigurarea comunicdrii cu sectiile

privind locurile libere;

g) repartizarea bolnavilor in saloane cu respectarea masurilor de prevenire §i combatere a

infectiilor asociate asistentei medicale:

h) examinarea imediata de catre medic a bolnavilor internafi de urgenta si a celor cu stare

biologica alterata;

i) stabilirea parcursului in vederea confirmarii, precizarii sau nuantarii diagnosticului de

internare;

J) precizarea cit mai rapida, prin consultari de specialitate, a afectiunilor asociate

patologiei;

k) intoemirea foii de observatie in primele 24 de ore pentru pacientii cronici si la prezentare

pentru pacientii internafi de urgent:
I) stabilirea diagnosticului;

m) obfinerea consim{amantului informat in scris al pacientului inconformitate cu

prevederile legale in vigoare;
n) asigurarea si verificarea indeplinirii tratamentelor medicale;
0) supravegherea evolutiei pacientului:

p) precizarea recomandarilor de urmat la externare
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q) asigurarea conform protocoalelor aprobate a medicatiei necesare pentru realizarea

tratamentului indicat de medicul curant si a administrarii corecte a acesteia;

r) medicatia va fi acordatd integral de spital in functie de disponibilul existent la acel
moment in farmacie $i va [i scriséd In foaia de observatie de medicul curant sau medicul

rezident (sub strictd supraveghere a medicului curant);

s) asigurarea insotirii pacientului in cazul in care trebuie supus unor exploriri/investigatii

realizate in alte locatii de catre un cadru medical sau auxiliar;
t) urmarirea ridicarii continue a calitafii ingrijirilor medicale;

u) obligativitatea completarii prescripfiilor medicale conexe actului medical pentru

afectiuni acute, subacute, cronice (initiale);
v) asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce:

w) asigurarea conditiilor pentru colectarea si centralizarea gradului de satisfactie a

pacientului ingrijit in sectie;

X) asigurarea accesului neingradit al pacientilor/apar{indtorilor si/sau vizitatorilor la

registrul de sugestii, reclamatii si sesizari, constituit la nivelul fiecarei sectii;

y) asigurarea alimentatiei bolnavilor, Tn concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al

bolii;

z) asigurarea desfasurarii practice a invagamantului medical superior $i mediu in

conformitate cu reglementérile in vigoare;

aa) efectuarea de studii si cercetari medicale in legdturd cu aplicarea de metode noi de

investigatii i tratament
bb) asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor, in compartimentul de psihiatrie copii;

cc) declararea cazurilor de boli contagioase si de boli profesionale conform reglementarilor in

vigoare;
dd) asigurarea aparatului de urgenia, cu aprobarea conducerii spitalului;

ee) indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii

medicale;
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ff) recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor:

gg) desfagurarea unei activitai care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna
si servire a mesei, de igiend personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu
familia.

hh) ) indicarea, folosirea si administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii

medicale;

i) asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curentd a
acestora,

(2) Sectiile de psihiatric au urmatoarele atributii specifice:

a) Evaluarea s@natatii mintale a pacientului. cu consimtamantul liber, informat si documentat
al persoanei, cu exceptia situatiilor specifice, stabilite de lege, cand persoana evaluati are
dificultati in a aprecia implicatiile unei decizii asupra ei insesl, situafii in care persoana
evaluatd trebuie sa beneficieze de asistenta reprezentantului legal sau conventional.

b) determinarea capacititii psihice a pacientului, stabilirea periculozitafii pentru sine sau
pentru alte persoane, determinarea gradului de incapacitate, invaliditate sau handicap psihic.

¢) Stabilirea discernazmantului prin expertiza medico-legald psihiatrica, acolo unde este
cazul;

d) In cazul in care in urma evaludrii efectuate se ajunge la diagnosticarea unei tulburari
psihice, medicul psihiatru are obligagia si formuleze un program terapeutic care se aduce la
cunostinga pacientului, informand, totodata, dupd caz. reprezentantul legal sau conventional.

¢) Respectarea dreptului la confidentialitatea informatiilor, cu exceptia situatiilor prevazute
de lege.

f) Instituirea tratamentului si ingrijirilor acordate persoanei cu tulburdri psihice bazate pe
un program terapeutic individualizat, discutat cu pacientul, revizuit periodic, modificat atunci
cind este nevoie.

g) Obtinerea consimfamantului pacientului si respectarea dreptului acestuia de a fi asistat in
acordarea consimfamantului in alcatuirea si in punerea in aplicare a programului terapeutic cu
exceplia situatiilor prevazute de lege. Pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si
tralament, cu potential de risc pentru pacient, dupa explicarea lor de cétre medic, asistent

medical, pacientului i se solicitd acordul seris. In obtinerea acordului seris al pacientului,
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medicul, medicul dentist, asistentul medical/moasa sunt datori sa prezinte pacientului
informatii la un nivel stiintific rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia.Informatiile
trebuie sa contind: diagnosticul. natura si scopul tratamentului, riscurile si consecintele
tratamentului propus, alternativele viabile de tratament, riscurile si consecintele lor,
prognosticul bolii fara aplicarea tratamentului.

h) Fiecare membru din echipa terapeutica este obligat sa pastreze confidentialitatea
informatiilor, cu exceptia situatiilor previzute de lege.

COMPARTIMENT DE PSIHIATRIE PEDIATRICA

Art, 28 Sectia de psihiatrie pediartica, are in principal, urméatoarele atributii:

1. evaluarea clinicd si investigarea complexa, multidisciplinara a oricarui pacient ;

(]

evaluarea pacientilor diagnosticati in alte unitati sanitare, stabilirea gradului de extensie

al bolii si a diagnosticului stadial prin investigatii efectuate in laboratoarele spitalului

3. stabilirea planului de tratament in echipa multidisciplinara, conform protocoalelor

internationale de tratament:

4. asigurarea terapiei standard adjuvantd, neoadjuvantd, cu intentie curativa sau paliativa

pentru toate afectiunile psihiatrice pediatrice;
5. utilizarea in tratamentele psihiatrice a protocoalelor internationale, actualizate;

6. monitorizarea si acordarea suportului necesar copiilor si adolescentilor care urmeaza

tratament psihiatric in spital;
7. utilizarea terapiei paliative in stadiile avansate de boala;

8. monitorizarea clinicd, biologicad, hematologicd si paraclinica a pacientilor dupa

intreruperea tratamentelor;
9. asigurarea controalelor periodice conform protocoalelor internafionale;
10. efectuarea cercetarilor clinice si interdisciplinare;

11. evaluarea si asistenta psihologica, terapie prin joacd, asistentd sociala — in colaborare cu
psihologi, psihoterapeuti, asisten{i sociali si voluntari specializafi ai unor asociaii de

profil.
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SPITALIZARE DE ZI

Art. 29 Spitalizarea de zi are, in principal, urmatoarele atributii:

I, asiguri spitalizarea bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului in sectie, in functie

de indicatiile medicilor din sectiile cu paturi;
2. precizarea recomandarilor de urmat la externare.

3. asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare)
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al

bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici medicale:
4. supravegherea intraterapeutica a pacientilor;
5. supravegherea pacienfilor imobilizafi;

6. asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenta a

acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;
7. consulturi interdisciplinare in cazurile simplificate:

8. asigurarea condifiilor necesare recuperérii medicale precoce.
CAMERA DE GARDA

Art. 30 (1) Camera de Gardd functioneaza in baza Ordinului Ministrului Sanatatii nr.

1706/2007 privind conducerea si organizarea unitatilor si compartimentelor de primire a
urgentelor cu completarile si modificarile ulterioare.

a) Este organizata astfel incat sd permitd primirea, trierea, investigarea, stabilizarea si
aplicarea tratamentului de urgenta pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloacele proprii
de transport.

b) In cadrul spitalului, Camera de Garda deserveste toate urgentele medico-chirurgicale cu
specific psihiatric.

(2) Atributiile Camerei de garda se raporteaza si se supun articolelor de lege 1-103 al

Ordinului ministrului sanatatii nr. 1706/2007 privind conducerea si organizarea unitailor si

compartimentelor de primire a urgenelor, cu completarile i modificérile ulterioare, si

schematizat presupun:

44



SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE “ELISABETA
DOAMNA” GALATI ROF J

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| g5 i
FUNCTIONARE 1.06.2024

a) este deschisa tuturor pacientilor care solicitd acordarea asistentei medicale de urgenta in

urma aparifiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor afectiuni cronice.

b) este interzis refuzul acordarii asistenfei medicale de urgenfd unui pacient care solicita
acest lucru fard evaluarea stérii acestuia de citre un medic din cadrul camerei de garda si
stabilirea lipsei unei afectiuni care necesita ingrijiri medicale in cadrul camerei de garda si

eventuala internare a pacientului,
(3) Atributiile specifice camera de garda sunt:

a) examinarea imediata, completd, trierea medicala si epidemiologica a pacientilor pentru

internare;

b) asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate péna la trimiterea

pacientului in sectie;
¢) asigurarea trusei de urgentd conform instruciunilor Ministerului Sanatatii
d) igienizarea si/sau deparazitarea pacientilor la nevoie
e) asigurarea transportului pacientilor in sectie;

f) solicitd serviciul de ambuland in vederea asigurérii transportului pacientilor in alte

unitagi medico- sanitare

g) evidenta la zi a migcarii pacieniilor, asigurarea comunicirii locurilor libere unitatilor

ambulatorii arondate;
h) asigura triajul urgentelor la prezentarea la spital;
1) primirea, stabilizarea si tratamentul initial al tuturor urgentelor;

J) consult de specialitate poate fi efectuat de catre medicul din camera de garda sau de catre

medicul de garda;

k) investigatiile clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului se vor efectua in

limita baremului de investiga(ii al camerei de garda.

) se vor monitoriza, trata si reevalua pacientii pAna in momentul internarii acestora de catre

secfie sau pana la momentul externdrii din camera de garda:

m) stabilirea circuitului pacientului
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B.  COMPARTIMENTE FARA PATURI

FARMACIE CU CIRCUIT INCHIS

Art. 31 (1) In cadrul Spitalului de Psihiatrie “Elisabeta Doamna” din Galati functioneazi o
farmacie cu circuit inchis. Farmacia asigurd si gestioneaz intreaga medicatie necesari

bolnavilor internati.

(2) Farmacia are in principal urmétoarele atributii:

. receptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza documentelor de
primire;
2. aprovizionarea, depozitarea si pastrarea medicamentelor in conditii corespunzitoare:

3. verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor farmaceutice;
4. asigurarea de medicamente necesare activitatii de asistenti medicali a spitalului;
5. asigurarea aproviziondrii cu medicamente citostatice:

6.  pdstrarea, prepararea si eliberarea medicamentelor de orice naturd si forma. potrivit
Farmacopeei Roméne in vigoare, a specialitifilor farmaceutice autorizate si a altor

produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Santatii;

7. depozitarea produselor conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme

interne) {indndu-se seama de natura si proprietatile lor fizico-chimice;

8. organizarea si efectuarea controlului calitafii medicamentului si luarea de masuri ori de
cite ori este necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat organul

superior;

9. asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptica si fizici, verificarea operatiilor

finale, analiza calitativd a medicamentului la masa de analize:

10.  prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul
Sanatatii;
11, intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de

medicamente si unele materiale sanitare;

12, operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor ;
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13.  participarea pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie, la efectuarea comenzilor

lunare de medicamente.

14, Atributiile farmacistului clinician privind validarea prescriptiei medicale
+ analiza schemei de tratament initiate in spital pentru patologia care reprezinta motivul
interndrii. analiza schemei/schemelor de tratament pentru patologiile asociate ale

pacientului;

o identificarca si semnalarea erorilor (erori de prescripfie: stiintifice, tehnice. de utilizare

a medicamentului de cétre pacient);
e verificarea coerentei tratamentului;

o identificarea incompatibilitatilor medicamentoase — in seringd/in flaconul de perfuzie
(degradarea unui medicament in prezenfa altuia; disocierea medicamentelor,
dependenta de pH: formarea de complecsi inactivi/activi cu potential farmacodinamic

nou sau farmacotoxicologic):

o identificarea §i semnalarea interactiunilor medicamentoase cu semnificatie clinica
medicament-alimente/bauturi alcoolice/tutun: influenta absorbtiei unui medicament in
prezenta alimentelor/bauturilor alcoolice; modificari structurale ale unui medicament in
prezenta alimentelor/bauturilor alcoolice/tutunului, fenomene de inductie si inhibitie

enzimatica;

e identificarea $i semnalarea interactiunilor medicamentoase cu semnificatic clinica
medicament-medicament din schemele de tratament: optimizarea schemelor de
tratament (eficientizare in ceea ce priveste ritmul, doza, concentratia, modul de

administrare, cronofarmacologia);

» identificarca i semnalarca interactiunilor cu mecanism farmacocinetic si

farmacodinamic:
o balanta beneficiu-risc/beneficiu-cost;
o analiza interacfiunilor identificate impreuna cu echipa de lucru;

o propunerea de substituire a medicamentelor in comun acord cu echipa de lucru;
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* identificarea §i semnalarea influentei semnificative a medicamentelor asupra unor

parametri de laborator;

* identificarea si semnalarea exacerbirii reactiilor adverse cunoscute sau a unor simptome
neagteptate rezultate in urma administrarii medicamentelor preserise de catre medicul

prescriptor, corelate sau nu cu patologiile existente ale pacientului.

STERILIZARE

Art. 32 Sterilizarea are, in principal, urmatoarele atribuii:

I wverificarea modului de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si

respingerea truselor necorespunzitoare:

2. eliminarea incarcaturii microbiene. incarcaturii organice si a biofilmului de pe

dispozitivele medicale;
3. sterilizarea propriu-zisa si sistemul de control al procesului;
4. procedurile de control si marcare a produselor finite:
5. sesizarea eventualelor neconformititi si luarea imediati a masurilor necesare:
6.  inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare:

7. efectuarea sterilizarii, respectind normele tehnice de sterilizare si instructiunile de

sterilizare a fiecarui aparat;
8. banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate:
9. {inerea evidentei activitafii de sterilizare pe aparate si sarje;
10.  efectuarea testelor de control si evidenta acestora;
I'l.  asigurarea circuitului de stocare, distributie, transport la utilizatori:

12. asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea

dispozitivelor medicale;
13. supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare:
14, verificarea calitatii aerului, apei si a fluidelor utilizate;

15.  verificarea starii de igiend a suprafetelor:
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16. verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;

17.  verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, masura si testare.

Art. 33 (1) Laboratoarele din cadrul structurii organizatorice a spitalului sunt organizate astfel:
° Laboratorul de analize medicale

° Laboratorul de radiologie si imagistica medicala;

o Centrul de Sanatate Mintala

(2) In vederea organizarii in cele mai bune conditii a activitd{ii de programare, recoltare,
transport, transmiterea rezultatelor, interpretarea cazurilor deosebite, laboratoarele si
compartimentele medicale colaboreazd permanent cu secfiile cu paturi, cu ambulatoriul

integrat. cu cabinete in specialitate si cu Centrul de Sanatate Mintala.

(3) In spital, transportul produselor biologice la si de la laboratoare se asigurd, cu respectarca
normelor de securitate si protecfia muncii, de catre echipele de transportatori de probe

contaminate.

(4) Personalul laboratoarelor si compartimentelor medicale este obligat sd respecte normele si
regimul de lucru (inregistrare, manipulare, folosin{@) cu produsele toxice, periculoase si
stupefiante; sa nu foloseasca materiale si reactivii carora le-a expirat termenul de folosin{a sau

nu are certificate de garantie si calitate.

(5) In cadrul laboratoarelor si compartimentelor medicale, se asigurd un regim de lucru In sistem
informatizat, cu respectarea obligatorie a procedurilor aprobate, a instructiunilor de folosire a

aparaturii si tehnicii existente, conform prevederilor legale in vigoare.
LABORATOR DE ANALIZE MEDICALE
Art, 34 Laboratorul de analize medicale are, urmétoarele atributii principale:

1. efectuarea analizelor medicale de: hematologie, biochimie, serologice, virusologice,
parazitologie, micologie, necesare precizérii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii

si examenelor profilactice;
2. receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si inserierea lor corectd;

3. asigurarea recipientilor necesari recoltarii produselor;
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4. redactarea corecti si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

5. intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi

st materiale de laborator specifice;
0. raportarea statisticd a numarului de analize efectuate pe bolnavii internatj.

Art. 35 Laboratorul unititii sanitare are urmatoarele atributii, conform OMS 1101/2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale:

L. efectuarea testelor pentru stabilirea agenfilor etiologici ai infectiilor la pacientii
internati;

2. efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar
epidemic dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice):

3. identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie
asociatd asistenfei medicale va asigura identificarea cit mai rapida a agentului etiologic
al infectiilor asociate asisteniei medicale din produsele patologice recoltate de la
bolnavi/purtatori;

4. anuntarea imediata, obligatorie, incd de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice,
respectiv a rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor citre medicul
curant si serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

5. raspunde de raportarea imediata citre serviciul/compartimentul de prevenire a
infecfiilor asociate asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului
pacientilor din sectiile cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti;

0. lesteaza sensibilitatea/rezistenta la substanfe antimicrobiene a microorganismelor cu
semnificafie clinica, utilizind metode standardizate:

7. organizeaza si realizeaza baza de date privind izolatele din unitatea sanitara si rezistenta
la antibiotice, pe suport electronic;

8. monitorizeaza rezultatele neobignuite §i semnaleazi riscul aparitiei unui focar de

infectie asociatd asistenfei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu

50



SPITALUL CLINIC DE PSIHIATRIE “ELISABETA
DOAMNA” GALATI ROF

REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl Eai5 | Revi 1
FUNCTIONARE 1062024

acelasi fenotip (mai ales antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor
microorganisme inalt patogene sau/si multirezistente;

9. raporteaza. in regim de urgen{d, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea
izolarilor de microorganisme si a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

10. stocheaza tulpini microbiene de importanta epidemiologica in vederea confirmirii
caracterizdrii si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referin{d, cu
respectarea reglementarilor legale privind biosecuritatea si biosiguranta,

LABORATOR RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

Art. 36 Laboratorul de radiologie si imagistica medicala are, in principal, urmatoarele atributii:

1. efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator si la patul bolnavului, la

indicatia medicului primar sau a medicului specialist;

2, colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului;

3 organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si a arhivei;

4. inregistrarea tuturor examindrilor efectuate ;

5. aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;

0. respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia
Nationala de Control al Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii;

s intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizifii publice de filme si
materiale de laborator specifice;

8. raportarea statisticd a numarului de examinari efectuate pe bolnavii internafi si

ambulatori.
CENTRU DE SANATATE MINTALA (CSM)
Art. 37 Centru de sanatate mintala denumit uzual CSM are, in principal, urméatoarele atributii
a) evaluarea persoanelor care se adreseaza direct centrelor de sdnatate mintali;
b) depistarea activi si precoce a tulburarilor mintale si instituirea masurilor corespunzitoare in

vederea tratarii lor si prevenirii unor evoluii nefavorabile:
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¢) furnizarea interventiilor in crizi pentru prevenirea dezvoltarii episoadelor acute de boala si

deteriorarea celor preexistente:

d) asigurarea asistenfei medicale curative, inclusiv pacientilor incadrafi la art. 113 din Codul

penal;
¢) asigurarea serviciilor de reabilitare psihosociala;
f) asigurarea serviciilor de psihoterapie;

g) asigurarea serviciilor de terapie ocupationala pentru reinserfia sociald a pacientilor cu

tulburari psihotice;
h) asigurarea asistenei la domiciliu, atunci cand este necesar:

1) evaluarea pacientilor cu tulburari mintale in vederea orientarii citre locuinte temporare sau
protejate, ateliere protejate, comisii de expertiza a capacitatii de munc, unitati de ajutor social,

invaimant si alte unitati sanitare;

J) indrumarea metodologica a medicilor de familie din sectorul psihiatric in acordarea de
ingrijiri de sanatate mintala in baza unor protocoale de colaborare:
k) intocmirea evidentei pacientilor cu tulburari mintale in vederea clabordrii Registrului
national de sanitate mintala;
[) evaluarea mediului de viati al pacientului;

m) depistarea precoce a tulburirilor specifice de dezvoltare si a disfunctionalititilor
psihopatologice la copil si adolescent;
n) monitorizarea in teritoriu a tulburarilor psihice in perioada copildriei si adolescentei; o)
monitorizarea familiilor la risc;
p) asigurarea serviciilor de psihopedagogie diferentiata pentru reintegrarea scolara a copiilor;
q) monitorizarea populafiei scolare prin servicii de legaturd cu scoala (medicul scolar si
psihologul scolar);
r) asigurarea serviciilor specializate pentru copii.

[I.Centrele de sanatate mintalad asigurd urmitoarele servicii:

a) servicii psihiatrice ambulatorii;
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b) servicii de asistentd mobila. pentru pacientii dificil de tratat sau care refuza sa frecventeze
structurile medicale, dar care accepta tratamentul sau pentru acoperirea unor nevoi psihosociale
variate, care necesitd deplasarea unor membri ai echipei terapeutice;

¢) servicii psihiatrice de zi: terapie ocupationala, psihoterapie individuala si de grup, precum
si programe specializate de reabilitare. Aceste servicii sunt furnizate paciengilor internati in
stafionarul de zi §i sunt limitate in timp la maximum doua luni, dupa care pacientii sunt trimisi
serviciilor de reabilitare sau de asistenta primara;
d) servicii de reabilitare: programe de terapie ocupationala, programe de reabilitare vocationala,
programe de petrecere a timpului liber, programe de psihoeducatie, dupa caz, in functie de
specificittile locale:
e) servicii de interventie in criza;
f) servicii de Tngrijiri la domiciliu.
(1) Bugetul de venituri si cheltuieli al centrului de sanatate mintala se elaboreaza, se aproba si
se executa de catre structurile de conducere si de executie ale acestuia.
(2) Fila de buget se intocmeste de centrul de sanatate mintala, cu respectarea prevederilor
legale, si este parte integranta a bugetului spitalului.

(3) Centrul de sanatate mintala asigurda efectuarea investigatiilor medicale conform
solicitarilor medicilor de specialitate i in raport cu dotarea existentd pentru bolnavii spitalizati
si din ambulatoriu.

COMPARTIMENT PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE:

Art. 38 Compartimentul de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale are, in
principal, urmdatoarele atributii, conform OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale:
1. organizeaza si participd la intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asisten{ei medicale;
2. propune managerului sancfiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si

protocoalele de prevenire si limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale;

(8]

seful/responsabilul contractat participd in calitate de membru la sedintele Comitetului

director al unitdfii sanitare si, dupd caz, propune acestuia recomandiri pentru
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implementarea corespunzdtoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente
si personal de specialitate;

4. elaboreaza §i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistenfei medicale din unitatea sanitara:

5. organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanitate
Publica, anual, un studiu de prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale si a
consumului de antibiotice din spital;

6. organizeazd si deruleaza activitati de formare a personalului unitatii in domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

7. organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistenfei medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul
anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

8. propune si initiazd activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgenta, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei
medicale;

9. elaboreazd ghidul de izolare al unitagii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor
specifice in cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la
pacientii internati;

10. intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale i elaboreaza procedurile §i protocoalele de prevenire si limitare in
conformitate cu aceasta;

11. implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

12. verificd completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al
unitatii;

I3. raporteazi la directia de sanatate publica judeteana i amunicipiului Bucuresti infectiile
asociate asistenei medicale ale unitafii si calculeaza rata de inciden{d a acestora pe
unitate si pe sectii;

14. organizeaza §i participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdfenie si dezinfectie

prin recoltarea testelor de autocontrol:
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15, colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente
si/sau cu risc epidemiologic major. pe baza planului de efectuare a testelor de
autocontrol:

16. solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referin(d, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanitate Publica, in
scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

17. supravegheazi si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere
a sterilitaii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

18. supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporari si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicali;

19. organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale
unitaii, circulatia pacientilor i vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si
elevilor din invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

20. avizeazd orice propunere a unitaii sanitare de modificare in structura unitatii;

21. supravegheaza i controleaza respectarea in secliile medicale si paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

22, raspunde prompt la informatia primita din sectii si demareaza ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociata asistenfei medicale;

23. dispune, dupd anuntarea prealabila a managerului unitagii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupi caz, triaje epidemiologice si
investigatii paraclinice necesare;

24. Iintocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde mésuri si activitati
pentru evitarea riscurilor identificate in focar:

25. solicita colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
directia de sanatate publica sau Institutul National de Sanatate Publica - centru regional
la care este arondat, conform reglementérilor in vigoare;

26. raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea

infectiilor asociate asistentei medicale;
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27, intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de

investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistenfei medicale.

COMPARTIMENT EXPLORARI FUNCTIONALE

Art. 39 Compartimentul de explorari functionale are, in principal, urmatoarele atributii:

1.

C.

efectuarea investigatiilor medicale de specialitate conform solicitarilor medicilor de
specialitate si in raport cu dotarea existenta pentru internarea bolnavilor;

asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pana
cand bolnavul este stabilizat si ajunge in sectie;

efectuarea de tratamente de recuperare medicala a bolnavilor, invalizilor, si deficientilor

motori. precum si a altor categorii de persoane care necesita tratamente fizioterapeutice

recomandate de personalul de specialitate;

lransmiterea catre medicii care au trimis bolnavi pentru tratament medical recuperator,

a concluyiilor asupra eficientei tratamentului aplicat

AMBULATORIUL INTEGRAT

Art. 40 (1) Ambulatoriul integrat are in componen{a sa urmatoarele cabinete si compartimente:

Cabinete:

Psihiatrie adulti;

- Psihiatrie copii;

- Cardiologie:

- Medicina interna:

- Neurologie:

- Sala tratamente;

- Psihologie/logopedie:
Compartimente:

- Kinetoterapie:

Ergoterapie.

(2) Ambulatoriul integrat are, in principal, urmatoarele atribuiii:
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4.

consultarea, investigarea, stabilirea diagnosticului, tratamentului medical , ingrijirea.

administrarea medicamentelor asiguratilor:

acordarea serviciilor de asisten{a medicald ambulatorie asiguratilor pe baza biletului de
trimitere, cu exceptia urgentelor si afectiunilor confirmate care permit prezentarea direct
la medicul de specialitate din ambulatoriul integrat. Lista cuprinzand afectiunile
confirmate care permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriul

integrat se stabileste in Normele Contractului Cadru;

informarea medicului de familie, prin scrisoare medicala expediata directprin asigurat,

despre diagnosticul si tratamentele recomandate;

intocmirea listelor de asteptare pentru serviciile medicale programabile;

(3) In relatiile contractuale cu Casa de Asigurari de Sandtate a Municipiului Bucuresti

ambulatoriul integrat are dreptul sa incaseze contravaloarea serviciilor medicale pentru care

asiguratul nu are bilet de trimitere, cu exceptia afectiunilor confirmate care permit prezentarea

direct la medicul de specialitate din ambulatoriul integrat, a urgentelor si a serviciilor prevazute

in Normele Contractului Cadru.

(4) In relatiile contractuale cu Casa de Asiguréri de Sandtate a Municipiului Galati ambulatorul

integrat are urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

)

sa respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate si a activitétii

desfasurate;

sa informeze asiguratii despre pachetul de servicii de bazi, pachetul minimal de servicii

medicale si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati

precum si intimitatea si demnitatea acestora,

sa raporteze datele necesare pentru urmdrirea desfasurdrii activitdfii n asistenga

medicala, potrivit formularelor de raportare;
sa respecte prevederile actelor normative privind raportarea bolilor;

sa respecte programul de lucru pe care si-l afiseze la loc vizibil;
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k)

D

m)

p)

D.

sa respecte prevederile actelor normative referitoare la sistemul asigurdrilor sociale de

sanatate;

sd furnizeze tratamentul adecvat si si prescrie medicamentele prevazute 1in

Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman:
sa nu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgentd medico-chirurgicala ;

sa acorde servicii medicale tuturor asiguratilor fara nicio discriminare folosind formele

cele mai eficiente de tratament:
sa acorde servicii medicale si investigatii paraclinice in regim de urgenta femeii gravide;

sa solicite documentele care atestd calitatea de asigurat, in conditiile previzute in

normele metodologice de aplicare a Contractului-cadru;

sd informeze medicul de familie la care este inscris asiguratul, prin scrisoare medicala
expediatd direct prin asigurat, despre diagnosticul si tratamentele recomandate si s

transmita rezultatul investigatiilor; paraclinice;
sd intocmeasca liste de asteptare pentru serviciile medicale programabile;

sa acorde servicii medicale tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari de

sanatate la care este luat in evidenfa asiguratul;

sd acorde cu prioritate, consultafii medicale personalului angajat in unitétile sanitare

publice.

STRUCTURA APARATULUI FUNCTIONAL

Art. 41 Structura activitatii administrative cuprinde servicii, birouri si compartimente, cu

atributii si responsabilita{i specifice domeniului de activitate.

SERVICIUL RESURSE UMANE NORMARE ORGANIZARE, SALARIZARE,
SECRETARIAT, STATISTICA, ARHIVA

Art. 42 Serviciul Resurse Umane, Normare si Salarizare are, in principal, urmétoarele atributii:

a) aplicd legislatia in domeniul managementului resurselor umane privind angajarea, evaluarea,

perfectionarea profesionala a resurselor umane din cadrul unitatii:

b) organizeaza examenul de promovare;
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¢) asigura intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea statului de functii, a
numarului de posturi, organigramei si structurii organizatorice, a regulamentului de organizare

si functionare;

d) gestioneaza procesul de realizare a evaluarii si intocmirii figelor de evaluare a

performantelor profesionale;

¢) intocmeste si aduce la cunostingd fisa postului pentru personalul din cadrul Serviciului

RUNOS;

) urmdreste intocmirea si actualizarea de catre conducatorii de compartiment a fiselor de

post si asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;

g) furnizeaza datele privind numarul de personal pe structurd in vederea elabordrii bugetului

de venituri si cheltuieli:

h) participa la fundamentarca bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului furnizind date

de specialitate;

i) Intocmeste darile de seamad statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind

personalul incadrat conform ceringelor;
j) aplica prevederile legale privind protectia maternitétii lalocul de munca;

k) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante pentru
toate categoriile de personal i asigurd secretariatul in comisiile de concurs si in cele de

solutionare a contestatiilor pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante;

1) executd lucrdrile de normare a personalului, aplicand criteriile de normare din normativele

in vigoare;

m) urméireste si indruma impreuna cu compartimentul juridic din unitate, aplicarea legislafiei
in vigoare privind incadrarea, salarizarea, promovarea si acordarea tuturor celorlalte drepturi

salariale;
(2) In domeniul salarizarii, Serviciul RUNOS are, in principal, urmétoarele atributii:

a) efectueaza controlul prestarii muncii, atat in cadrul programului de lucru, cat si in

afara acestuia;
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b) asiguri acordarea drepturilor salariale;

¢) intocmeste fisele de evidena ale salariatilor;

d) verifica corectitudinea intocmirii pontajelor pentru fiecare salariat;
¢) intocmeste listele pentru acordarea voucherelor de vacanta;

f) participa si furnizeaza datele in vederea intocmirii declaratiei privind obligatiile de
platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si eviden{a nominald a persoanelor asigurate

D112:

g) colecteaza, centralizeazd si raporteazd Casei de Asigurdri de Sanatate

centralizatoarele certificatelor de concedii medicale

h) intocmeste declaratia privind contribuiile la Bugetul asigurarilor sociale de stat si

asigurd transmiterea acestora citre organele abilitate in termenele prevazute de lege
1) completeaza certificatele de concediu medical potrivit prevederilor legale;

J) totalizeaza numarul de zile de concediu medical pentru incapacitate temporard de
munca avut in ultimele 12 luni, in vederea acordarii certificatelor de concediu medical pentru
angajatii unitaii;

k) intocmeste situatiile statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale privind
fondul de salarii;

) elibereaza adeveringele salariailor in functie de necesitati:

(3)  Indomeniul politicii de personal Serviciul RUNOS are, in principal, urmatoarele

atributii:

a) asigurd incadrarea personalului de executie potrivit statului de functii si cu

respectarea prevederilor legale in vigoare:

b) intocmeste contractele individuale de munca si stabileste drepturile salariale pentru

personalul de executie nou-incadrat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

¢) inregistrarea in Revisal a noilor salariati. precum si a modificarilor intervenite in

situatia salariatilor existenti;
d) intocmeste si tine la zi dosarele personale ale angajatilor;
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¢) intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensiondrii:
f) centralizeaza referatele de evaluare in vederea promovarii;

g) intocmeste actele aditionale, privind modificdrile intervenite in contractele

individuale de munca ale salariatilor;

h) incadreaza medicii rezidenti pe baza de repartitic;

i) elibereaza adeverinie salariatilor in functie de necesitati;

j) tine evidenfa fiselor de evaluare a performanielor profesionale pentru salariafii
spitalului;

I} transmiterca la Casa de asigurdri de sandatate a documentelor de asigurare de
raspundere civila si a certificatelor de membru al Colegiului Medicilor pentru medici, a
autorizatiilor de libera practica pentru asisten{ii medicali in vederea incheierii contractului de
furnizare de servicii medicale;

m) verifica existenta fiselor postului pentru fiecare angajat in parte.

Art. 43 In domeniul Statistica are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Colecteaza datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual si le prelucreaza in vederea
trimiterii pentru validare si revalidare la Scoala Nationala de Sandtate Publica, Management si
Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti conform sistemului de clasificare in grupe de
diagnostic (DRG).

b) Intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti in baza formularelor tipizate ale
Casei de Asigurari de Sandtate.

¢) Intocmeste centralizatoare de diagnostice si proceduri care se transmit la Directia de
Séanatate Publicd Judeteana

d) calculeaza indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului.

¢) Intocmeste situatii prin care se informeazi conducerea spitalului si sefii de sectii despre
indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, indicele de case mix (ICM) lunar, trimestrial, anual.

f) Intocmeste miscarea zilnici a pacientilor internai pe baza Foilor de miscare zilnici, pe
sectil.

g) prelucreaza date in vederea raspunsului la diverse solicitdri ale managerului, directorului

medical si altor institutii abilitate.
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h) completeaza cu informatii, lucriri comune cu alte compartimente (Ex: buget, cetieni

straini neasigurai, etc.)
Serviciul raporteazi la CJIAS lunar. trimestrial, anual:

a) Accidentele rutiere

b) Vitimarile corporale

¢) Accidentele de munca

d) Concediile medicale

e) Cetatenii striini

f) Listele de prioritate

g) Pacien{ii neasigurati care au beneficiat in timpul lunii de servicii medicale

h) Pacientii internati prin urgenta din totalul prezentarilor in camera de garda;

1) Pacientii externati pe tipuri de servicii

J) Cazurile pentru care se solicita revalidarea - Comisia de analiza

Serviciul raporteaza la Directia de Sandtate Publica : Decese, Dare de seami. SAN. etc,

SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE SI GESTIUNE

Art. 44 Compartimentul financiar, contabilitate si gestiune are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a tuturor raportirilor
contabile potrivit prevederilor legale;

b) urmaresc contractele incheiate cu Casa de Asigurari de Sanitate in vederea decontirii

serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu,);
¢) intoemesc lunar facturile pentru decontarea serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatoriu),

d) intocmesc facturile de regularizare pentru serviciile medicale prestate pentru asigurafi si

decontate de Casa de Asiguriri de Sanatate;

¢) intocmesc necesarul de fonduri pentru programele najionale de sanatate finantate de
Ministerul Sanatatii;

f) intocmesc lunar deconturile pentru Casa de Asigurdri de Sanatate privind programele de

sanatate, finantate din fondurile de asigurari sociale, inclusiv pentru facturarea lor cétre Casa

de Asigurari de Sanatate;
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g) transmit lunar facturile de la furnizori in copie catre Casa de Asigurari de Sanatate a pentru

decontarea programelor de sanatate:

h) intocmesc situatiile financiare trimestriale/anuale impreund cu anexele lor la timp si in

conformitate cu dispozitiile legale;
i) urmaresc efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intrd in competenta serviciului;
J) organizeaza si efectueaza inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale;
k) organizeazi si efectueaza inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale;

[) verifica lunar, anual sau ori de cate ori este nevoie corectitudinea evidentei contabile cu
evidenta tehnico-operativa a gestionarilor:

m) intocmesc necesarul de fonduri pentru acfiunile de sanatate finanate de Ministerul
Sanatatii:

n) verificd documentele justificative de cheltuieli sub aspectul, formei, continutului si
legalitatii operatiunilor;

0) verifica toate operatiunile consemnate de Trezoreria Statului in extrasele de cont; verifica

sl inregistreaza in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de plati in numerar;

p) verifica si inregistreaza in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de plati

in numerar;

q) conduc evidenta angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii in orice
moment $i pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent, cu

privire la creditele bugetare angajate si cele disponibile, ramase de angajat;

r) participa la intocmirea studiului privind imbunététirea activitdjii economice din unitate si

propune masuri corespunzitoare;

s) intocmesc bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului cu anexele corespunzitoare, listele
de investitii in conformitate cu prevederile legale si 1l supun aprobarii conducerii, consiliului

de administratic al spitalului
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t) intocmesc si inregistreaza facturile pentru serviciile medicale efectuate de spital pentru alte
unitati sanitare, precum si ctre alti clienti in conformitate cu contractele incheiate de spital

pentru diverse servicii si urméresc inclusiv incasarea lor.

COMPARTIMENT DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICIILOR DE
SANATATE

Art. 45 (1) Serviciul managementul calitatii serviciilor medicale destasoara in principal
urmatoarele activitafi:

a) pregateste si analizeaza Planul anual al managementului calitaii;

b) coordoneaza activitifile de elaborare a documentelor sistemului de management al
calitafii:

b1) manualul calitatii;

b2) procedurile;

¢) coordoneazd si implementeazd programul de acreditare a tuturor serviciilor oferite in
cadrul unitatii, pe baza procedurilor operationale specifice fiecirei seciii, laborator etc. si a
standardelor de calitate;

d) coordoneaza si implementeazi procesul de imbunétatire continua a calitatii serviciilor:

e) colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatitirii continue a sistemului de
management al calitatii;

) implementeaza instrumente de asigurare a calitatii si de evaluare a serviciilor oferite;

g) asigurd implementarea strategiilor si obiectivelor referitoare la managementul calitatii
declarate de manager;

h) asigurd implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calitafii
cu cerinfele specifice;

i) coordoneaza activitafile de analizd a neconformitatilor constatate si propune managerului
acfiunile de imbunatatire sau corective ce se impun;

J) coordoneaza analizele cu privire la eficacitatea sistemului de management al calitaii;

k) asigura aplicarea strategiei sanitare §i politica de calitate a uniti(ii in domeniul medical in
scopul asigurarii sinatatii pacientilor;

1) asista i raspunde tuturor solicitarilor managerului pe domeniul de management al calitatii;

m) coordoneaza activitatea de audit clinic.
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(2)Personalul angajat in cadrul acestei structuri:

- reprezinta spitalul in relatia cu ANMCS. in cadrul procesului de monitorizare comunicarea
se realizeaza prin intermediul aplicatiei CAPESARO::

- raporteaza, conform legislatiei in vigoare, setul de indicatori pentru monitorizarea anuala si
setul de indicatori pentru monitorizarea semestriala. monitorizarea permanenta a evenimentelor
adverse aparute (adverse / santinela / “near-miss”)- termen de raportare: in 24 ore de la aparitia
presupusului eveniment advers sau in prima zi lucritoare de dupa aparitia acestuia SAU ultima
zi lucrdtoare din cadrul unui trimestru in situatia in care nu au fost identificate evenimente si
monitorizarea modificarilor de structura :

- coordoneaza procedura de evaluare si acreditare a spitalului acordand sprijin la intocmirea de
catre sefii de sectii/compartiment/laborator/servicii/birouri a documentatiei necesare
acreditarii/monitorizarii/reevaluarii/reacreditarii spitalului;

- colaboreaza cu toate structurile unitatii in vederea imbunatatirii continue a sistemului de
management al calitatii;

- intocmeste analize si informari privind stadiul implementarii sistemului de management al
calitatii, in cadrul carora identifica probleme si propune masuri de remediere a acestora.
urmarind ulterior punerea in practica a propunerilor aprobate de conducerea spitalului;

- in vederea conformarii spitalului la legislatia in vigoare privind managementul calitatii in
spitale intocmeste propuneri catre conducerea unitatii privind modificari ale organigramei,
circuitelor functionale.claborarea si revizuirea Planului Strategic. Regulamentului de
Organizare si Functionare, Regulamentului de Ordine Interioara, procedurilor de sistem si
operationale, precum si alte demersuri necesare pentru imbunatatirea oricaruia dintre procesele
derulate in cadrul spitalului, in contextual in care constata ca acestea determina probleme de
calitate si/sau siguranta ale partilor implicate in acestea;

- intocmeste Planificarea anuala a instruirilor privind asigurarea si imbunatatirea continua a
calitatii serviciilor de sanitate si a sigurantei pacientului(diferentiata pe categorii de personal),
si, dupa caz, sustine prezentari/informari in cadrul instruirilor planificate;

- organizeaza, indruma si controleaza activitatea personalului care vizeaza managementul
calitatii la nivelul intregii unitati, avand obligatia de a participa anual, la minim un curs, forum,
conferinta, simpozion sau alta forma de pregatire profesionala organizata sub egida/in

colaborare/cu participarea ANMCS, care are ca tema managementul calitatii in spitale/sanitate;
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- participa, atunci cand este solicitat la sedintele Consiliului de Administratie, Comitetului
Director, Consiliului Medical, Etic, etc. , si are obligatia de a consilia conducerea unitatii in
toate problemele care pot avea legatura cu imbunatatirea proceselor/activitatilor desfasurate in
spital, oferind in acest sens solutii viabile;

- indeplineste si alte atributii dispuse de manager, pe linia managementului calitatii serviciilor

medicale;

COMPARTIMENTUL JURIDIC

Art. 46 Compartimentul Juridic are, in principal, urmatoarele atributii:

Jis avizeaza si contrasemneazi actele cu caracter juridic, la cererea conducerii. pe cele care
pot angaja raspunderea patrimoniald a spitalului precum si orice alte acte care produc

efecte juridice:

2. reprezintd si apara drepturile si interesele legitime ale spitalului in raporturile lui cu
institufii de orice naturd si cu orice persoand, fie ea juridica sau fizica, romana sau
straind, precum si in cadrul oricdrei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date

de conducerea spitalului;

R urmareste aparifia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si serviciilor

interesate atribufiile/notiunile de interes specific pentru acestea:

4, asigurd consultanta juridicd pentru membrii Comitetului Director sau a sefiilor
secfiilor/laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor, precum si pentru personalul
salariat al spitalului, atdt timp cét aceasta nu contravine intereselor spitalului; in acest

sens, acorda consultatii si redacteaza cereri cu caracter juridic in toate domeniile

dreptului:
5. redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea Spitalului;
6. redacteaza proiectele de contracte;
s redacteaza acte juridice, atestd identitatea partilor, consim{dgmantul, continutul si data

actelor incheiate, care privesc spitalul, la cererea managerului;

3. verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
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9. participa aldturi de al{i membrii in comisii de cercetri disciplinare, si alte comisii din
cadrul Spitalului:
10. redacteazd documente/acte/contracte juridice, la solicitarea membrilor Comitetului

Director sau a sefilor de sectie/laborator/serviciu/compartiment;

g nu se pronunia asupra aspectelor economice. tehnice sau de altd naturd cuprinse in

documentul avizat ori semnat de acesta;

12. este obligat sd respecte dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi

cauza sau in cauze conexe ori la conflictul de interese pe care Spitalul le poate avea;
13. este obligat sé respecte secretul si confidentialitatea activitatii sale, in conditiile legii;

4. findeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic.

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE, APROVIZIONARE, TRANSPORT, RELATII
PUBLICE

Art. 47 Serviciul achizitii publice, aprovizionare si transport are urmitoarele obiective, domenii
de activitate si atributii in functie de domeniul de activitate:
(1) Obiectiv general:
Achizifionarea bunurilor si serviciilor necesare Spitalului Elisabeta Doamna, in conditiile
legii.
(2) Obiective specifice:
a) planificarea, centralizarea i monitorizarea achiziiilor publice;
b) inifierea. derularea si finalizarea procedurilor de atribuire.
(3) Domeniile de activitate:
a) elaborarea si coordonarea politicilor de achizitii, in calitate de autoritate contractanta;
b) managementul contractelor de achizitie publica;
¢) gestionarea relatiilor unitatii cu institutiile de profil.
(4) In domeniul elaborrii si coordondrii politicilor de achizifii, are urmatoarele atributii:
a) asigurd managementul resurselor pentru desfasurarea achiziiilor publice;
b) stabileste procedurile si reglementarile specifice initierii, derularii, atribuirii si incheierii

contractelor de achizitie publica pentru bunuri si servicii;
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c) claboreaza propuneri privind strategiile/ conceptiile de achizitii, pe termen scurt si
mediu;

d) elaboreazd Programul anual al achizifiilor publice de bunuri si servicii pentru unitate,
pe baza propunerilor sefilor de sectii si compartimente, precum si monitorizarea si
actualizarea acestuia,

e) realizeaza informarile/darile de seami/sintezele privind stadiul indeplinirii achizitiilor
din Programul anual al achizitiilor publice;

f) propune managerului raportarea riscurilor care nu pot f1 controlate prin masuri interne,
pe cale ierarhica, pana la esalonul care poate asigura managementul acestora;

g) pune in aplicare masurile stabilite pentru implementarea §i dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial;

h) identifica, analizeazd, evalueaza, prioritizeaza, aplica, reevalueaza si desfisoara
activitati de implementare a masurilor stabilite pentru indeplinirea obiectivelor:

i) stabilesc obiectivele si indicatorii de performan{a si activitatile necesare indeplinirii
acestora potrivit responsabilitafilor;

J) coordoneaza sistemul de pregatire profesionald a personalului din cadrul serviciului;

k) analizeaza §i raporteazi activitatea desfisurata.

(5) In domeniul managementului contractelor de achizitie publica. serviciul achizitii publice are
urmatoarele atribufii:

a. inifiazd, deruleaza aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor
care se deruleaza la nivelul Spitalului;

b. indeplineste activitaile referitoare la atribuirea si incheierea contractelor de
achizitie publica;

c. asigurd analiza si negocierea preturilor/costurilor in cadrul comisiilor de
atribuire a contractelor prin proceduri de negociere;

d. asigura derularea contractelor de achizifie publici, urmarirea modului de
indeplinire a clauzelor contractuale si luarea masurilor necesare pentru
recepfionarea produselor si serviciilor contractate;

e. participa la activitdfile referitoare la atribuirea §i incheierea contractelor;

f. asigurd desfasurarca activitailor de publicitate §i marketing, elaborarea si

actualizarea bazei de date cu furnizorii de bunuri si servicii;
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g. centralizeazd, actualizeaza si intocmeste situatiile privind achizitiile publice
derulate pe programe bugetare;

h. organizeaza, coordoneaza, monitorizeazi. intocmeste si raspunde de activititile
care s¢ deruleaza pentru centralizarea. planificarea, bugetarea si monitorizarea
achizitiilor publice:

1. claboreazd/ centralizeaza/ avizeaza si supune aprobirii situaiile stabilite prin
acte normative in vigoare,

j. organizeaza activitatea de transport-achizitionarea autovehiculelor,inscrierea
acestora la organele de polotie, efectuarea rodajului si raspunde de controlul
zilnic reviziile tehnice reparatii curente si capitale ale autovehiculelor ;

k. asigura executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare unitatii;

I raspunde de utilizarea bonurilor de benzina in conformitate cu normativele de
cheltuieli ;

m. participa alaturi de conducerea unitatii la stabilirea necesarului de aparatura de
inalta performantapentru unitate ;
asigura recp[tia ,manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor ;

n. urmareste derularea contractelor de furnizare produse ,de prestari servicii ;

0. intocmeste raportul privind contractele de achizitii incheiate trimestial :

p. intocmeste propunerea de angajare a unei cheltuieli odata cu angajamentul legal;

q. inainteaza la plata facturile emise de furnizori de produse .servicii si lucrari
conform legislatiei in vigoare

(6) In domeniul relaiilor cu publicul are urmitoarele atribuii principale:
a) intrefine relatii de colaborare cu organizatii profesionale diverse pe probleme de

relagii publice;
b) asigurd accesul la informatii de interes public din oficiu sau la cerere:

¢) are obligatia sa comunice din oficiu, prin afisare la sediul spitalului si pe pagina

de internet proprie, urmatoarele informatii de interes public:

(i) actele normative care reglementeaza organizareassi funcfionarea spitalului;
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(i1) structura organizatorica, atributiile compartimentelor functionale, programul de

funcfionare;
(iii) numele si prenumele persoanclor din conducerea spitalului;

(iv) coordonatele de contact ale spitalului, respectiv denumirea. sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail, adresa paginii de internet, coordonatele de contact

pentru Casa Judefeana de Asigurari de Sanatate Timis;
(v) sursele de finanfare, bugetul de venituri si cheltuieli:
(vi) programele i strategiile proprii;
(vir) lista cuprinzand categoriile de servicii medicale oferite:

(viil) drepturile si obligatiile pacientilor.

(7) Executd orice alte atributii stabilite de managerul unitafii, sau care decurg din evolutia

fireasca dar neprevizuta a domeniului propriu de activitate.

SERVICIUL ADMINISTRATIV

Art. 48 Serviciul administrativ are, in principal, urmatoarele atributii:

1.

organizarea si asigurarea pazei si ordinii in spital;

ia masurile necesare pentru utilizarea patrimoniului administrativ in conditii de maxima

eficienta:

tine evidenta tehnic-operativi a bunurilor pe locuri de folosina, centralizarea
propunerilor de casare si intocmirea documentatiei de casare a bunurilor aflate in

patrimoniul spitalului;

asigurd receptionarea, manipularea, depozitarea, eliberarea in consum a activelor fixe.

a obiectelor de inventar, a lucrarilor si bunurilor materiale, potrivit prevederilor legale.
organizarea activitatii Blocului Alimentar;,

asigura verificarea curateniei exterioare in spital, a intretinerii spafiilor verzi, repararea

cailor de acces:
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15.

18.

intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul anual de achizitii publice de
alimente, servicii de telefonie. materiale de curdfenie si intrefinere pentru sectorul
administrativ al spitalului. echipamente de protecfie pentru personal, obiecte de

inventar;

avizeaza Nota de fundamentare pentru reparatii curente si capitale la constructii si
instalatii;

avizeaza proiectul de reparafii pentru constructii si instalatii, care se inaintcaza
conducerii spre aprobare;

avizeaza tema de proiectare, parte componentd a caietului de sarcini in vederea
contractarii lucrarilor de proiectare la constructii si instalatii:

participd la intocmirea documentatiei in vederea contractarii lucrarilor de reparafii cu
societati specializate in constructii si instala(ii, conform reglementrilor legale si
urmareste executarea lucrarilor de reparatii sub aspect cantitativ si calitativ potrivit
clauzelor contractuale;

verifica execufia corectd, calitativa pe baza reglementarilor tehnice in vigoare pe tot
parcursul executdrii lucrarilor;

participd, impreund cu proiectantul, la obtinerea avizelor, acordurilor si aprobarilor pe
plan local, necesare autorizarii lucrarilor de constructii;

asigurd solutionarea neconformitatilor pe parcursul execuiei lucrarilor precum si a
deficientelor proiectelor;

confirma realitatea si legalitatea platilor cétre societatile contractante de prestari
servicii;

urmdregte intocmirea documentatiilor de receptie a lucrarilor in conformitate cu
prevederile legale;

urmareste realizarea remedierilor in termenul de garantie;

participa la intocmirea carfilor tehnice a constructiilor conform prevederilor legale si

asigurd pastrarea si completarea acestora cu datele referitoare la exploatarea

constructiei.
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Art. 49 Activitatea de informatica se refera , in principal, la urmatoarele atributii:

i realizeaza informatizarea spitalului;

[ge]

intrefine si actualizeaza baza de date medicale a spitalului;

3. coordoneazd secfiile medicale in procesul de culegere a datelor pentru baza de date

medicala a spitalului;

4. raspunde de instruirea si transmiterea informatiilor citre sectiile medicale;

Dy coordoneaza tehnic activitatea de validare si corectare a datelor la termen;

0. raspunde de colectarea si transmiterea la termen a situatiilor:

v informeaza conducerea spitalului cu privire la toate situatiile intocmite;

8. colaboreaza cu Serviciul de Statistica, cu care confruntii baza de date:

9. preia si prelucreaza situatiile statistice privind investigatiile radio-imagistice, analizele

de laborator, bolnavii iesiti din spital si elaboreazi lucrarile solicitate de conducerea

spitalului;

10.  prelucreaza datele furnizate de farmacie in vederea intocmirii consumurilor de

medicamente din spital;

I1. mentine in parametrii corespunzatori tehnica de calcul din dotarea unitatii (computere,

servere, retea);
12. raspunde de implementarea hard si soft a semnaturii digitale la nivelul spitalului;

I3. raspunde la toate solicitarile conducerii spitalului, sectiilor si departamentelor spitalului

privind sistemul informatic si informational;
14. asigura securitatea si confidentialitatea bazelor de date ale spitalului;

15. intocmeste propuneri fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de materiale

specifice,
16. asigurd repararea lenjeriei si a confectiilor care sunt deteriorate pentru sectiile spitalului;
17. asigura respectarea comenzilor din partea sectiilor in termenele stabilite;

18. asigura depozitarea in bune conditii a materialelor de croitorie-tifon, panza, elastic, snur;

9
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19. asigurd distribuirea catre sectiile spitalului a confectiilor, conform programului stabilit;
20. asigurd Intrefinerea si exploatarea in conditii optime a masinilor de cusut in conditiile
prescrise de producator.
SERVICIUL TEHNIC

Art. 50 Serviciul Tehnic are, in principal, urmatoarele atribuii:

1. raspunde de realizarea lucrarilor in conditiile tehnico-economice stabilite prin
aprobarile si avizele legale, precum si de indeplinirea fatd de constructori a obligatiilor
contractuale care revin compartimentului tehnic;

s sesizeazd conducerea spitalului asupra eventualelor abateri din partea proiectantului cat
st a constructorilor fata de avizele pe baza carora a fost aprobata investifia;

3. stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor sau utilajelor si propune

masuri corespunzatoare:

4. efectueaza lucrdri de intrefinere si reparafii curente la cladiri, instalatii. si a utilajelor;

wn

asigurd asisten{a tehnicd in vederea punerii in funcfiune a aparatelor. instalatiilor si

utilajelor medicale:;

0. organizeaza planul de intretinere si confirmé in procesele verbale intocmite cu firmele
ce asigurd service-ul, revizuirea periodica a instalatiilor, aparatelor si utilajelor din
dotare;

T urmareste programarea pentru verificarea aparatelor, utilajelor si instalatiilor conform
instructiunilor tehnice, metrologice. in vigoare;

8. confirmd in Procesele Verbale de verificare periodicd, urmarirea functiondarii aparatelor,
instalatiilor si utilajelor ce asigurd paza contra incendiilor;

9. asigurd deservirea permanentd a punctului termic, stafiei de oxigen, statiei de pompare,
prin graficul turelor de permanenta din cadrul Compartimentului Tehnic;

10.  propune lista de prioritafi in vederea intocmirii temelor de proiectare privind lucrarile
de investitii si reparatii capitale si urmareste asigurarea documentatiilor tehnice;

1. intocmeste propunerile de plan anual de aprovizionare cu piese de schimb pentru

aparate, utilaje si instalatii;
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12, stabileste necesarul anual de materiale de intrefinere, de constructii si de reparatii, cladiri

si instalatii din Spital.

COMPARTIMENT CLERICAL

Art. 51 Serviciile de Culte au, in principal, urmitoarele activitati:
1. savarsirea serviciilor religioase. conform programului aprobat de eparhia respectiva cu
acordul conducerii spitalului;

2, intrefinerea de convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu membrii familiei sau

apar{inatorii lor;

% asigurarea de servicii religioase in cazuri de urgenta si administrarea Sfintelor Taine;
4. savargirea slujbelor speciale: ilnmormantarea decedatilor abandonati sau fara familie,

botezul copiilor in pericol de moarte sau la cererea rudelor:
5. tinerea unui registru, la zi, cu activitatile pastoral-misionare desfasurate;

0. participarea si sprijinirea solutionarii in spirit ecumenic a tuturor ofertelor de ajutor
umanitar promovate de asociafii si institu{ii, cu sau fara caracter religios, sau de la

persoane particulare;

s cultivarea unei atmosfere sprituale echilibrate a bolnavilor si sprijinirea la cererea lor

pe cei de alta confesiune, pentru a primi asisten{ religioasa din partea cultului de care

apartine;
8. acordarea de asistentd religioasa si salariatilor unitatii la solicitarea acestora;
9. participarea la activitatile organizate de Patriarhia Romana si de Centrele eparhiale

pentru personalul bisericesc;
10.  propunerea in colaborare cu personalul medical crestin ortodox. un Sfint patron,

ocrotitor al unitatii sanitare respective.

COMPARTIMENT INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE
Art. 52 Serviciul intern de prevenire si protectie, SSM, PSI, protectie civila si situatii de urgenta

are urmatoarele atributii, conform Legii 319/2006 si a Hotararii nr. 1425/2006 pentru aprobarea
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Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii i sandtatii in munca nr.

319/2006:

2

=l o

10.

1:;

sa identifice principalele caracteristici ale sistemului/ procesului supus evaluarii,
alegerea metodei de evaluare si stabilirea instrumentelor de lucru:

sa realizeze semnalizarea de SSM la locurile de munca:

sa stabileasca mijloacele materiale si tehnice necesare securitatii sl sanatatii in munca;
sa elaboreze instructiuni  proprii de securitatea muncii pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sandtate in munca, tinind seama de
particularitdtile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de munca/posturilor
de lucru, tinand seama de numarul de lucratori, de repartizarea teritoriald a unitatii
si/sau a sucursalelor. filialelor. punctelor de lucru ale acesteia;

aduce la cunostinta conducerii in cel mai scurt timp posibil accidentele de
muncd suferite de persoana proprie sau alti angajati;

sa respecte seturile de atribufii i obligatii privind securitatea si sinatatea in munca, ce
revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa
postului;

sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, atita timp cat este necesar, pentru a da angajatorului
posibilitatea sd se asigure ci toate conditiile de munci sunt corespunzatoare $i nu
prezinté riscuri pentru securitate si sandtate la locul de munca;

s tina evidenfa zonelor cu risc ridicat si specific din unitate;

si stabileascd tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale in
vigoare;

sd monitorizeze functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
mdsurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru

controlul noxelor in mediul de munca:

-sd asigure salariatilor echipamentul individual de protectie corespunzator scopului

pentru care a fost acordat;
sé organizeze activitatile de prevenire si protectie din unitate, identificind pericolele si

evaludnd riscurile, elaborand si actualizand Planul de Prevenire si Protectie;
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13.

14.

18.

19,

20.
21,

22,

23,

24,

28

26.

sa tina evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care
este necesara autorizarea exercitarii lor;
sa urmareasca realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul

vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor:

-sa  pregateasca documentatiile necesare si sa asigure obtinerea autorizatiilor,

acordurilor, avizelor din domeniul protectiei mediului, necesare pentru desfasurarea

activitatii:

- sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi:

. sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in

munca, atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse
de autoritate competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale:

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitatii il sanatatii in munca;

sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea autoritatilor de control si de cercetare
in domeniul protectiei muncii;

sa cunoasca si sa aplice masurile prevazute in planul de prevenire si protectie;

sa tina evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

sa efectueze instruiri de securitatea si sanatatea muncii si a testarii cunostintelor
in domeniul SSM pentru personalul angajat al firmei;

sa respecte cu strictete regulile de protectic a muncii si P.S.I. din obiectivul unde
desfasoara serviciul;

sa aduca la cunostinta de indata administratorului accidentele de munca suferite de
propria persoana sau de alti angajati;

sa informeze de indata administratorul despre orice deficienta constatata sau eveniment
petrecut;

Intocmeste , actualizeazd, pastreaza si pune in aplicare documentele operative de

interventie si raspuns in cazul producerii situaiilor de proteciie civila.
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27,

31

32.

7

38.

Asigurd masurile organizatorice necesare privind instiinjarea si aducerea personalului
cu atribuii in domeniul protectiei civile la sediile respective, in mod oportun, in caz de

dezastre sau la ordin.

. Conduce trimestrial pregatirea formatiilor de interventie de protectic civila.
- Verifica prin exercifii de alarmare viabilitatea, starca de operativitate si de interventie.

. Elaboreaza si aduce la indeplinire planurile privind activitatile de protectie civild anuale

si lunare, de pregatire a salariatilor.

- Conduce. lunar instructajele si sedinfele de pregatire organizate si tine evidenta

participarii la pregatire.
Raspunde de asigurarea masurilor de protectie a salariatilori, bunurilor materiale, si

mediului inconjurator impotriva efectelor negative ale situatiilor de urgenta, dezastrelor.

. Tine evidenta cu necesarul si existentul materialelor si mijloacelor de protectie

individuald necesare salariailor din zona de competenta.

- Raspunde de mentinerea in stare de operativitate/intrefinere a addposturilor de protectie

civild, de evidenta si respectarea normelor privind intrebuintarea acestora.

. Prezintd@ informdri cu privire la realizarea masurilor de protectie civild, a pregatirii si

alte probleme specifice.

. Propune misuri de imbunatatire a activitagii de protectie civila, in domeniul situatiilor

de urgenta si dezastrelor in zona competenta.

Participa la activitafile de prevenire(controale, cursuri, instructaje, analize, consfituiri,
concursuri)

Participd la convocéri. bilanfuri, analize si alte activitd{i conduse de esaloanele

superioare.

. planificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul organizatiei,

40.

organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor,

. monitorizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor,
42.
43,
44,
45.
46.

acordarea asistentei tehnice de specialitate in situatii critice,

elaborarea documentelor specifice activitatii PSI,

avizarea documentatiilor privind prevenirea si stingerea incendiilor,

controlul modului de respectare a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor,

investigarea contextului producerii incendiilor,
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47. instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor.

CAPITOLUL V. A
CONSILIILE SI COMISIILE CE FUNCTIONEAZA iN
CADRUL SPITALULUI

Art. 53 In conformitate cu prevederile legale in vigoare, in cadrul spitalului au fost organizate
urmatoarele consilii si comisii, astfel:

1. CONSILIUL MEDICAL
Art. 54 Directorul medical este presedintele Consiliului Medical. Consiliul Medical
funcfioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare (OMSP nr. 863 din 30 junie 2004), este

alcdtuit din sefii de sectii si de laboratoare.
Principalele atributii ale consiliului medical sunt urmétoarele:

1. evalueaza necesarul de servicii medicale deservite de spital si face propuneri pentru
claborarea planului de dezvoltare a spitalului, a planului anual de furnizare a serviciilor
medicale, a planului anual de achizifii de aparaturd 1 echipamente medicale.

medicamente $i materiale sanitare;

2. face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri sl

cheltuieli al spitalului;
3. face propuneri in vederea Intaririi disciplinei economico-financiare

4. participa la elaborarea regulamentului de organizare §i functionare si a regulamentului

intern ale spitalului;

5. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicali la

nivelul spitalutlui i raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

6. realizeaza imbunatifirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul
acordarii de servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a
pacientilor;

7. evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la

structura si numarul acestora la nivelul spitalului;
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8. evalucaza satisfactia pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in

ambulatoriul acestuia:

9. monitorizeaza si evalueaza activitatea medicala desfasurata in spital in scopul cresterii

preformantelor profesionale si a utilizarii eficiente a resurselor;
10. monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;

1. evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la

structura si numarul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;

12, participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat,

I3. reprezinta spitalul in relagiile cu organizafii profesionale din {ara si din straindtate si
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

14, asigura respectarea normelor de etjca profesionala si deontologie medicald la niveluyl

spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;

I5. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor

medicale desfasurate in spital, in conformitate cuy legislatia in vigoare;

16. analizeaza si ia decizii in situatia existenei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti

subite etc.);
17. participa, aldturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale:

18. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari Judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii

polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

19. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala
a pacientilor tratati, asigurarca confidentialitafii datelor medicale, constituirea arhivei

spitalului;

20. avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare

medicald, in condifiile legii;
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L

23,

1.

. analizeaza §i solutioneaza sugestiile, sesizdrile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,

referitoare la activitatea medicala a spitalului;

elaboreaz raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia

in vigoare.
Propune masuri privind imbunatatirea calitétii serviciilor hoteliere si medicale:

CONSILIUL ETIC

Art. 55 (1) Consiliul etic, are, in principal, urmatoarele atributii::

I

promoveazd valorile etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar si

administrativ al unitatii sanitare:

identificd si analizeaza vulnerabilitatile etice i riscurile aparute, propune managerului
adoptarea §i implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul
unitaii sanitare;

formuleaza si inainteazd managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de

incidente de etica;

analizeaza §i avizeaza regulamentul de ordine interioard al unitatii sanitare si poate face

propuneri pentru imbunatatirea acestuia;

formuleaza punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unitatii
sanitare;

analizeaza din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot aparea in exercitarea
profesiei medicale. In situatia in care un cadru medico-sanitar reclama o situagie de
dubiu etic ce vizeazd propria sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru
incriminarea cadrului medico-sanitar respectiv, dacad solicitarea s-a realizat anterior

actului medical la care se face referire;

primeste, din partea managerului unita{ii sanitare, sesizérile facute in vederea

solutionarii.
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8. analizeaza cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient-
cadru medicosanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia in

vigoare;

9. verifica daca personalul medico-sanitar $1 auxiliar, prin conduita sa, incalca drepturile

pacientilor prevazute in legislatia specificd, pe baza sesizirilor primite;

10. analizeaza sesizarile personalului unitdfii sanitare in legaturd cu diferitele tipuri de
abuzuri savarsite de catre pacienti sau superiori ierarhici. In masura in care constata
incalcari ale drepturilor personalului. propune masuri concrete pentru apararea bunei

reputatii a personalului:

1. analizeaza sesizdrile ce privesc nerespectarea demnitd(ii umane si propune masuri

concrete de solutionare;

12, emile avize referitoare la incidentele de etici semnalate,
13, emite hotdrdri cu caracter general ce vizeazi unitatea sanitard respectiva,
4. asigwa informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul

Ministerului Sanatagii si a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poarta

raspunderea punerii in aplicare a solutiilor propuse;
IS. aproba continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora:

16. inainteaza catre organele abilitate sesizarile ce privese plagile informale ale pacientilor
citre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de condifionare a acordarii
serviciilor medicale de objinere a unor foloase, in cazul in care persoanele competente

nu au sesizat organele conform atributiilor de serviciu;

I7. sesizeaza organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd ca aspectele dintr-o
speta pot face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii

unitdtii sanitare sau de catre petent;

18.  aproba continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de

etica;
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19. redacteaza Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spefelor reprezentative

din cursul anului precedent. Anuarul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind

in timp un manual de bune practici la nivelul unitafii sanitare respective;

20, analizeaza rezultatele aplicarii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de

feedback al pacientului.

(2) Consiliul de etica poate solicita documente si informatii in legaturd cu cauza supusa analizei

$i poate invita la sedinfele sale persoane care pot si contribuie la solufionarea spetei prezentate.

(3) In cadrul unitatilor sanitare publice cu paturi, altele decat cele cu statut de spital clinic,

universitar si institut, consiliul de eticd este alcétuit din 7 membri, cu urméatoarea reprezentare:

a) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

¢) un consilier juridic sau un reprezentant al aparatului funcfional al spitalului cu studii

superioare, desemnat de cdtre managerul unitatii sanitare;

d) unreprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

(4) Calitatea de membru in consiliul de etica este incompatibild cu urmétoarele calititi:

a) din structura unitatii sanitare respective: manager al spitalului, director medical,

director de Tngrijiri sau asistent-sef al spitalului;

b) din afara unitafii sanitare respective: angajati si/sau colaboratori ai companiilor

producitoare sau distribuitoare de medicamente, materiale sanitare, echipamente si

dispozitive medicale; angajati sau colaboratori ai furnizorilor de servicii cu care

spitalul se afla in relatie contractuald.

(5) Consiliul de etica este alcatuit din membri permanenti, pentru fiecare membru permanent

si pentru secretar exista cdte un membru supleant.

(6) Managerul are responsabilitatea organizarii procedurii de vot, votul este secret.

(7) Secretarul consiliului de eticd si consilierul juridic sau reprezentantul aparatului

functional al spitalului cu studii superioare, dupd caz, precum si supleantul acestuia sunt

desemnati prin decizia managerului unitd{ii sanitare, inainte de sedinta de constituire a

consiliului de etica.

(8) Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului de etica este de 3

ani. Cu 30 de zile inainte de finalizarea mandatului, procedura de selectie se reia, pentru

asigurarea continuitafii in functionarea consiliului de etica.
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(9) Consiliul de etica este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membrii
acestuia.

(10) Consiliul de eticd se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesizari ce necesita
analiza de urgenta, la convocarea managerului, a presedintelui consiliului sau a cel putin 4
dintre membrii acestuia.

(11) Sediniele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de cétre persoana decisi
prin votul secret al membrilor prezenti.

(12) Cvorumul sedintelor se asigura prin prezenta a cel pufin 5 dintre membrii consiliului de
cticd, inclusiv presedintele de sedin{a.

(13) Prezenfa membrilor la sedingele consiliului de etici se confirma secretarului cu cel putin
o zi inainte de intrunire. In cazul abseniei unuia dintre membrii consiliului, secretarul soliciti
prezenfa membrului supleant respectiv.

(14) Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpla. In cazul in care 1n urma votului
membrilor consiliului de etica se inregistreazi o situafie de paritate, votul presedintelui este
decisiv.

(15) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse
in cadrul sedintei consiliului de etica.

(16) In situatia in care spefa supusd analizei implica o problema ce vizeaza structura de care
apartine unul dintre membrii consiliului de etici, acesta se recuzeazd, locul sau fiind preluat
de catre supleant. In cazul in care si supleantul se gaseste in aceeasi situatie de
incompatibilitate, acesta se recuzeaza, speta fiind solufionata fara participarea celor doi, cu
respectarea cvorumului,

(17) La fiecare sedintd a consiliului de eticd se intocmeste un proces-verbal care reflecta
activitatea desfasuratd si deciziile luate.

(18) Consiliul de eticd asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa
solutionarea sesizarilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Membrii consiliului
depun declarafia prevazutd in anexa nr. 6. Incilcarea confidentialitafii de catre orice membru
al consiliului de etica atrage raspunderea conform reglementarilor in vigoare.

(19) Sesizarea unui incident de etici poate fi facuta de citre:

a) pacient, aparfinator sau reprezentantul legal al acestuia;

b) personalul angajat al spitalului;
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¢) oricare altd persoand interesata.

(20) Sesizérile sunt adresate managerului unitiii sanitare si se depun la registratura sau prin
completarca formularului online aflat pe pagina web a unitatii sanitare. Fiecare sesizare
primeste un numar de inregistrare comunicat persoanei care o inainteaza. Numar de inregistrare
primeste si sesizarea electronica.

(21) Analiza sesizarilor si emiterea unei hotarari sau a unui aviz etic, dupa caz, se face in
cadrul sedinei consiliului de eticd, urmand urmatoarele etape:

a) managerul inainteaza presedintelui toate sesizarile ce revin in atributiile consiliului de etica
si orice alte documente emise in legitura cu acestea:

b) secretarul consiliului de etica pregiteste documentatia, asigura confidentialitatea datelor
cu caracter personal pentru protejarea imaginii publice a tuturor parilor implicate;

¢) secretarul asigurd convocarea membrilor consiliului de etica;

d) presedintele prezintd membrilor consiliului de etica continutul sesizarilor primite;

e) membrii consiliului de eticd analizeaza confinutul acestora si propun modalititi de
solutionare a sesizérilor folosind informatii de natura legislativa, morala sau deontologici;

f) in urma analizei, consiliul de eticd, prin vot secret, adoptd hotarari sau emite avize de etica,
dupé caz. Membrii consiliului de etica aproba includerea avizului si/sau hotdrarii in Anuarul
etic;

g) secretarul consiliului de etica redacteazd procesul-verbal al sedintei, care este semnat de
catre tof{i membrii prezenti;

h) secretarul asigura comunicarea hotararii sau avizului etic catre managerul unitatii sanitare,
sub semnatura presedintelui consiliului de eticd, imediat dupd adoptare;

i) managerul unitafii sanitare dispune masuri, in conformitate cu atributiile ce ii revin;

j) managerul unitaii sanitare asigurd comunicarea rezultatului catre persoana care a formulat
sesizarea.

(22) Avizele de etica si hotararile consiliului de eticé pot fi incluse in anuarul etic ca un model
de solufionare a unei spete, urménd sa fie utilizate la analize ulterioare si comunicate

personalului unitatii sanitare in vederea preveniri aparitiei unor situafii similare.
2. NUCLEUL DE CALITATE

Art. 56 In principal. activitatea nucleului de calitate consta din:
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10.
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12.

monitorizarea interna a caliti(ii serviciilor medicale; a) oportunitatea continudrii

spitalizarii la 24 de ore:

inregistrarea datelor despre evolugia starii de santate a pacientului, confirmarea

diagnosticului la 24/72 de ore in foile de observatie;

indicarea medicatiei in foaia de observatie, concordanta medicatiei prescrise in

foaia de observafie cu cea efectiv eliberata prin condica de medicamente;

intocmirea punctajului aferent criteriilor de calitate $i urmdrirea lunari pentru
reactualizarea acestuia, calcularea punctajului aferent criteriilor de calitate referindu-
s¢ la: decizia de internare a bolnavilor, internarea pacientilor pe sectie in functie de
concordania cu diagnosticul principal la internare, igienizarea pacientilor,
transportarea/insofirea pacientului internat pe secie, externarea pacientului

(inménarea scrisorii medicale §i, dupa caz, a refetei gratuite/compensate);

prezentarea propunerilor de imbunatétire a calitatii serviciilor medicale furnizate
asigurailor, pe fiecare sectie in parte si global pe spital, conducerii spitalului si

medicilor sefi de sectie;

intocmirea punctajului aferent criteriilor de calitate si urmarirea pentru

reactualizarea periodica a acestuia;

monitorizare a calitafii ingrijirilor medicale in raport cu indicatorii activitatii clinice

si financiare.:

prezentarea propunerilor de imbunatatire a calitatii serviciilor medicale, pe sectii si

global pe spital:
cooperarea cu reprezentan{ii desemnati pentru monitorizarea externa a calitatii;
organizarea anchetelor de evaluare a satisfactiei asiguratilor si personalului;

pregatirea personalului angajat in vederea cunoasterii parametrilor de lucru specifici
fiecarui sector de activitate si verifica modul de implementare al sistemului de

management al calitatii;

elaborarea unor materiale cu informatii utile pacientului si apartinatorilor (date

generale despre spital, programul de vizita pentru apartinatori, medicul curant,
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modalitatea de contact a acestuia, etc.) ce vor fi puse la dispozitia acestora in

momentul internarii pe sectie.

’

13. elaborarea unor modalitati optime de incurajare a implicarii apartinatorilor la
ingrijirea unor categorii de bolnavi (inclusiv copii pana la 16 ani), in sectiile unitatii

spitalicesti.
3. COMITET DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Art. 57 Comitetul de securitate si sdndtate in munca are urmitoarele atributii, conform Legii
31972006 a securitatii si sdnatatii in munca:

1. analizeaza i face propuneri privind politica de securitate si sandtate in munci si planul
de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de
organizare $i functionare;

2. urmireste realizarea planului de prevenire i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienfa acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca;

3. analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecinfele asupra securitafii si sanatatii lucratorilor si face propuneri in situatia
constatdrii anumitor deficiente;

4. analizeaza alegerca, cumpararea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de munci, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuali;

5. analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

6. propune masuri de amenajare a locurilor de munca, {inind seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

7. analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care
isi Indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

8. urmdreste modul in care se aplica si se respecta reglementirile legale privind securitatea
sl sandtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munci si inspectorii sanitari;

9. analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatafirea conditiilor de munci si

propune introducerea acestora in planul de prevenire §i protectie:
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10. analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si

evenimentelor produse §i poate propune masuri tehnice in completarea masurilor

dispuse in urma cercetrii;

I'l. efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru
si face un raport scris privind constatarile facute:

12. dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sandtate in munca de catre
conducatorul unitaii cel pufin o data pe an, cu privire la situafia securitafii si sanatatii
in muncd, la actiunile care au fost Intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat,
precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul

urmator.
4. COMISIA DE REVIZUIRE A INTERNARILOR NEVOLUNTARE

Art. 58 Procedura de internare nevoluntard conform Legii 487 din 11 iulie 2002 cu completarile
si modificarile aduse de Legea 129 din 2012, se aplica numai dupi ce toate incercarile de
internare voluntard au fost epuizate. O persoand poate fi internati prin procedura de internare
nevoluntard numai daca un medic psihiatru abilitat hotaraste ¢ persoana suferd de o tulburare
psihica sl considera ca:
a) din cauza acestei tulburri psihice exista pericolul iminent de vatdmare pentru sine sau pentru
alte persoane;
b) in cazul unei persoane suferind de o tulburare psihica grava, neinternarea ar putea antrena o
grava deteriorare a starii sale sau ar impiedica sa i se acorde tratamentul adecvat. Internarea
nevoluntara se realizeaza numai in spitale de psihiatrie care au conditii adecvate pentru ingrijiri

de specialitate in conditii specifice.

Art. 59 (1) Solicitarea interndrii nevoluntare a unei persoane se realizeaza de citre:
a) medicul de familie sau medicul specialist psihiatru care are in ingrijire aceasta persoani;
b) familia persoanei;

¢) reprezentantii administratiei publice locale cu atributii in domeniul social-medical si de
ordine publica;
d) reprezentanii polifiei, jandarmeriei, parchetului sau ai pompierilor, precum si de catre

procuror
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e) instanta de judecata civila, ori de cate ori apreciaza ca starea sanatatii mintale a unei persoane

aflate in cursul judecatii ar putea necesita internare nevoluntara

(2) Motivele solicitarii interndrii nevoluntare se certifica sub semniturd de ciitre persoancle
menfionate la alin. (1), cu specificarea propriilor date de identitate, descrierea circumstantelor
care au condus la solicitarea de internare nevoluntard, a datelor de identitate ale persoanel in

cauza §i a antecedentelor medicale cunoscute.

(3) Transportul persoanei in cauza la spitalul de psihiatrie se realizeaza, de reguld, prin
intermediul serviciului de ambulanta. In cazul in care comportamentul persoanei in cauzi este
vadit periculos pentru sine sau pentru alte persoane, transportul acesteia la spitalul de psihiatrie
se realizeaza cu ajutorul polifiei, jandarmerici, pompierilor, in conditiile respectarii tuturor

masurilor posibile de siguranta si respectarii integritatii fizice si demnitatii persoanei.

(4) Transportul bolnavului psihic cu ambulanta se efectueaza intotdeauna. cu insotitor.,
Medicul psihiatru, dupa evaluarea starii de sandtate mintala a persoanei aduse si dupa aprecierea
oportunitatii internarii nevoluntare, are obligatia de a informa imediat persoana respectiva si
reprezentantul legal al acesteia cu privire la hotararea de a o supune unui tratament psihiatric,
precum si cu privire la propunerea de a o supune internarii nevoluntare. Totodata, in termen de
cel mult 24 de ore de la evaluare, medicul psihiatru trimite documentatia necesara propunerii
de internare nevoluntara comisiei prevazute la art.52 alin (1) din lege, prin conducerea unitatii
medicale respective, si informeaza persoana ca va fi examinata de catre aceasta comisie,
aducand aceasta la cunostinta reprezentantului legal sau conventional al pacientului, Daci
medicul nu define informatii referitoare la existenta sau la adresa unui reprezentant personal ori
legal al pacientului, are obligatia de a informa autoritatea tutelard sau, in cazul minorilor,
directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului din unitatea administrativ- teritoriala
in care pacientul isi are domiciliul sau resedinta ori, in cazul in care acestea nu sunt cunoscute,

pe cele in a caror unitate administrativ —teritoriala se afla unitatea medicala.

(5) Daca medicul psihiatru considera ci nu exista motive medicale pentru internare nevoluntara,

va inscrie constatarea sa, cu motivarea respectivé, in documentatia medicala.

(6) Medicul psihiatru va informa institutia care a sesizat respectivul caz, precizand motivele

care au stat la baza decizie sale.
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Art. 60 (1) Propunerea de internare nevoluntard, este analizatd de citre o comisie special
constituitd in acest sens. in termen de cel mult 48 de ore de la primirea propunerii, dupi

examinarea persoanei respective, daci aceasta este posibila,

(2) Comisia prevazutd la alin. (1) este alcatuiti din 3 membri numifi de managerul spitalului, si

anume: 2 psihiatri §i un medic de alta specialitate sau un reprezentat al societétii civile.

(3) Modalitatea de desemnare, procedura de selectie si conditiile pe care trebuie si le
indeplineasca reprezentantii societatii civile se stabilesc prin normele de aplicare a prezentei

legi.
(4) Hotararea comisiei va cuprinde:
a) diagnosticul;
b) solutia adoptati:
¢) motivarea solutiei;
d) semnaturile tuturor membrilor comisiei.

(5) Decizia de internare nevoluntard a comisiei prevézute la alin. (1) se va consemna in dosarul
medical al pacientului si va fi comunicatd de indatd acestuia, precum si reprezentantului sau

legal sau conventional. In baza acestei decizii. pacientul va fi internat nevoluntar.

(6) Decizia de internare nevoluntard a comisiei prevazute la alin. (1) va fi Tnaintata de citre
conducerea unitatii medicale, in termen de 24 de ore, judecitoriei in a cérei circumscriptie se

afld unitatea medicald, odati cu documentele medicale referitoare la pacientul in cauza.

(7) Péana la pronuntarea hotdrarii instanfei cu privire la confirmarea deciziei de internare
nevoluntara, pacientul internat nevoluntar va fi examinat periodic de catre comisia prevazuta la

alin. (1), la un interval ce nu va depasi 5 zile.
Art. 61 (1) Judecarea se face in regim de urgenta, in camera de consiliu.

(2) Participarea si ascultarea pacientului sunt obligatorii, daca starea sanatatii sale o permite.

In caz contrar, judecatorul poate dispune audierea pacientului in unitatea sanitara,
(3) Pacientul va fi aparat din oficiu, daca nu are aparator ales.

(4) Participarea procurorului este obligatorie.
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(5) Pacientul si reprezentantul legal sau conventional al pacientului pot solicita efectuarea

unei expertize medico-legale psihiatrice sau pot propune orice alte probe, in conditiile legii.
(6) Instanta hotaraste, dupd caz, confirmarea sau incetarea internarii medicale nevoluntare.

(7) Daca instanfa apreciaza ca nu se impune menfinerea internarii, insi tratamentul este
necesar, poate dispune, dupa ascultarea reprezentantului legal ori conventional al pacientului,
inlocuirea internarii medicale cu tratamentul ambulatoriu, prin refeaua ambulatorie teritoriala

de psihiatrie.

(8) Hotarérea instanei poate fi atacata cu recurs, in termen de 3 zile de la pronuntare, pentru

cei prezenti, sau de la comunicare, pentru cei lipsa.
(9) Recursul nu suspenda executarea.

(10) In caz de urgentd, medicul psihiatru, dupd evaluarea stirii de sanatate mintala a
persoanei aduse si dupa aprecierea oportunitdfii internirii nevoluntare, dispune internarea
nevoluntard a pacientului si informeaza despre aceasta, de indatd, persoana respectiva,
reprezentantul legal sau conventional ori, dupd caz, autoritatea tutelard, precum si comisia

prevazuta de lege.

(I'1) Internarea nevoluntara de urgenta este supusi revizuirii comisiei prevazute de lege, in

termen de 24 de ore de la primirea instiintarii cu privire la internarea nevoluntara.

(13) In cazul in care comisia confirma decizia de internare nevoluntara, prevederile legii se

aplicd Tn mod corespunzitor.

(14)in cazul in care un pacient internat voluntar isi retrage consim{amantul si sunt intrunite
condifiile legii, medicul psihiatru curant declanseaza procedura de mentinere a interndrii
nevoluntare.

Art. 62 (1) Comisia prevazuta de lege are obligatia de a reexamina pacientii la cel mult o luni
si ori de cate ori este nevoie in funciie de starea acestora, precum si la cererea medicului sef de
sectie, a pacientului, a reprezentantului legal sau conventional al pacientului, precum si a

procurorului.

(2) In situatia in care nu se mai constatd conditiile care au determinat hotérarea de internare

nevoluntara, findnd cont si de opinia medicului psihiatru care are in ingrijire pacientul, comisia
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previazuta de lege. prin examinarea directd a pacientului sia dosarului sau medical, constati

incetarea conditiilor care au impus internarea nevoluntara.

(3) Comisia prevazuta de lege va informa conducerea unitafii medicale, care va sesiza, de
indata, judecitoria care a hotdrat confirmarea internarii nevoluntare in legatura cu propunerea
de incetare a conditiilor care au impus internarea nevoluntari, propunand confirmarea acesteia

din urma.

Art. 63 (1) Daca instana judecitoreasca competentd nu confirma internarea nevoluntara,
persoana in cauza are dreptul de a pardsi imediat unitatea spitaliceasca sau poate solicita, in

urma consimfamantului scris, continuarea tratamentului.

(2) Daca o persoana aflatd in procedurd de internare nevoluntari paraseste unitatea
spitaliceascd fara sa existe decizia comisiei previzute de lege in acest sens sau hotarirea
instangei de judecatd competente, unitatea spitaliceascd are obligatia de a sesiza imediat
organele de polifie si parchetul de pe lénga instanta judecitoreasca competentd, precum si

reprezentantul legal sau conventional.

(3) Cand masura internarii nevoluntare a fost luata fata de un pacient in a carui ocrotire se
afla un minor sau o persoani pusi sub interdictie, cireia i s-a instituit curatela ori o persoand
care din cauza bolii, varstei sau altei cauze are nevoie de ajutor, medicul va informa, de indata,

autoritatea tutelara de la domiciliul sau resedinta pacientului.

(4)Pacientul internat nevoluntar este tratat in conditii similare celor in care sunt ingrijiti

ceilalti pacienti din unitatea de psihiatrie respectiva, cu respectarea prevederilor legii.

(5) Limitarea libertatilor individuale ale pacientului internat nevoluntar poate fi justificata
numai prin raportare la starea de sindtate a pacientului si la eficienta tratamentului. Nu pot fi

limitate urmatoarele drepturi:

a) comunicarea cu orice autoritate, cu membrii familiei, cu reprezentantul legal sau

conventional ori cu avocatul;
b) accesul la corespondenta personali si utilizarea telefonului in scop privat;
¢) accesul la presa sau la publicatii;

d) dreptul la vot, daca nu se afla intr-o situagie de restrangere a drepturilor cetatenesti;
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e) exercitarea libera a credintei religioase.
(6) Pacientul internat nevoluntar are dreptul de a fi informat asupra regulamentului de

functionare a unitatii spitalicesti.

(7) Internarea nevoluntara nu constituie o cauza de resirangere a capacitatii juridice a

pacientului.

(8) In cazul in care comisia de revizuire a internarii nevoluntare, in urma examinarii medicale
a pacientului, constata ca nu mai sunt indeplinite conditiile ce au impus internarea nevoluntara.

pacientul va fi externat sau internt voluntar, dupa caz

(9) In cazul in care internarea nevoluntara a fost notificata instantei de judecata, de catre
comisia de revizuire; insa pana la pronuntarea instantei, comisia constata ca nu mai sunt
indeplinite conditiile ce au dus la internarea nevoluntara, se va notifica in acest sens instanta

de judecata de catre comisia de revizuire.

5. COMISIA MEDICAMENTELOR SI FARMACOVIGILENTA

Art. 64 Comisia medicamentelor si farmacovigilenta, are, in principal urmatoarele atributii:

i verificd §i avizeaza prescrierea medicamentelor ;

Z2 stabilirea politicii de antibioterapie a spitalului;

3 masurarea $i urmarirea consumului de antibiotice;

4, urmarirea fenotipurilor de rezisten{d antibacteriana;

5. stabilirea protocoalelor de profilaxie si terapie antibiotica;

6. organizarea de audit privind consumul de antibiotice;

% stabilirea unei liste de medicamente de baza ., obligatorii, care sa fie in permanenta

accesibile in farmacia spitalului ;

8. detectarea precoce a reactiilor adverse si a interactiunii produselor medicamentoase.
O monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute.
10. identificarea factorilor de risc si a mecanismelor fundamentale ale reactiilor adverse.
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Il estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc (verificarea continua a stocului

de medicamente de baza . pentru a preveni disfunctiile in asistenta medicala);

14 analiza si difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementarii

circulatiei produselor medicamentoase.

13, utilizarea rafionala si in siguranta a produselor medicamentoase (verificarea ritmica a
cheltuiclilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunara a situatiei

financiare);

I4. stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ. la
cazuri bine selectionate si documentate medical, pe baza de referat; aceaste din urma
trebuie sa prezinte criteriile pe baza carora se face recomandarea , sustinute cu buletine

de analiza si recomandari de experti

I5. elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala bazate pe

bibliografie nationala si internationala si pe conditiile locale;

16. comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de

medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni:

I'E comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in

cazul cand acel tratament se considera inutil
18. evaluarea si comunicarea raportului risc/beneficiu pentru produsele medicamentoase

9. estimarea necesitdtilor cantitative si calitative ale materialelor folosite in desfisurarea

activitatii din spital:
20. participarea la procedurile de licitatii pentru materialele sanitare:

21, utilizarea rafionala a materialelor sanitare.
6. COMISIA DE ANALIZA A DECESULUI

Art. 65 Comisia de analiza a decesului are urmatoarele atribuii principale:

- Analizeaza si cerceteaza cauzele de deces in spital , precum si calitatea serviciilor si

ingrijirilor medicale acordate pana la deces
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Evidentiaza gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare,
diagnosticul de externare si final (anatomo-patologic) avand ca scop cresterea gradului

de concordanta diagnostica;
Incheie procese - verbale pentru fiecare caz de deces in spital analizat

Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea desfasurata . pe care le prezinta

managerului spitalului.

Realizeaza statistici ale deceselor din spital pe sectii si al numarului de necropsii in
raport cu numarul de internari din spital, evidentiind totodata patologia cea mai

frecventa a deceselor;
Comisia se intruneste ori de cate ori intervine un deces in spital

La sedintele comisiei sunt invitati doar membrii specialisti cu competenta medicala

corespunzatoare cauzelor determinante ale deceselor analizate in sedinta respectiva .

In vederea pregatirii lucrarilor comisiei . secretarul acesteia se ocupa de completarea

dosarului de deces , care cuprinde :

o 1 Referatul medical privind ingrijirile medicale acordate si modul in care s-a

produs decesul
o 2 Copie de pe fisa medicala a pacientului
o 3 Copie de pe fisa de observatie a pacientului
o 4 Copie de pe certificatul constatator al decesului
o 5 Copie de pe raportul de necropsie

Pentru fiecare deces analizat se intocmeste proces-verbal ce cuprinde concluziile privind
cauza decesului , modului de acordare a serviciilor si ingrijirilor medicale si propuneri

de masuri

Concluziile formulate privind modul de acordare a serviciilor si ingrijirilor medicale

constituie secret de serviciu

Procesul-verbal este semnat de presedinte, secretar si de membrii specialisti care au

participat la analiza decesului
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- Procesele —verbale sunt prezentate managerului unitatii

- Incazul in care se constata deficiente in ceea ce priveste acordarea asistentei medicale
inainte de producerea decesului , comisia va aduce aceasta situatie la cunostinta
manageruluisi va solicita Colegiului Medicilor din Romania analiza cazului respective
si aplicarea masurilor disciplinare prevazute de dispozitiile legale in vigoare

- Raspunderea disciplinarda nu exclude raspunderea contraventionald civila, in

conformitate cu dispozitiile legale in vigoare .

7. COMISIA  DE  ORGANIZARE I DESFASURARE A
CONCURSURILOR/ EXAMENELOR SIDE PROMOVARE

Art. 66 Comisia de organizare si desfasurare a concursurilorexamenelor sl pentru promovare.

are urmatoarele atributii principale:

L selecteaza dosarele de concurs/examen ale candidatilor

b

stabileste subiectele pentru proba scrisa;

4. stabileste planul interviului si realizeaza interviul:

4, stabileste planul probei practice si asigura conditiile necesare realizirii ei;

5. noteaza pentru fiecare candidat fiecare proba a concursului/examenului;

6. transmite secretariatului comisiei rezultatele concursului/examenului pentru a fi

comunicate candidatilor.
8. COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Art. 67 Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

L, solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea fiecirei probe a

concursului/examenului;

v transmite secretariatului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate

candidatilor.
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10. COMISIA DE MONITORIZARE, COORDONARE SI
INDRUMARE METODOLOGICA A DEZVOLTARII SISTEMULUI

DE CONTROL INTERN / MANAGERIAL

Art. 68 Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii

sistemului de control intern / managerial are urmatoarele atribufii principale:

L

elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al
Spitalului  de Psihiatrie “ELISABETA DOAMNA™ Galati program care cuprinde
obiective, actiuni, responsabilitafi, termene precum si alte masuri necesare dezvoltérii

acestuia;

coordoneaza, monitorizeaza §i indruma metodologic structurile din cadrul Spitalului
de Psihiatrie “ELISABETA DOAMNA™ Galati pentru atingerea scopului propus, si
anume realizarea unui sistem integrat de control intern/managerial;

urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program;

acordd termene de realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

asigurd actualizarea periodica a programului, cel putin o daté la 12 luni sau dupa caz;

infocmeste si inainteaza Managerului Spitalului  de Psihiatrie “ELISABETA
DOAMNA” Galati  situatiile centralizatoare trimestriale/anuale privind stadiul
implementarii sistemului de control intern/managerial, in scopul inaintarii lor organelor

ierarhic superioare;

prezintd Managerului Spitalului de Psihiatrie “ELISABETA DOAMNA” Galati cel
pufin o datd pe an,sau ori de cate ori este nevoie informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial;

analizeaza situatia riscurilor identificate si evaluate de catre conducitorii structurilor
organizatorice din spital si situatia privind masurile de control aferente diminuarii
efectelor negative ale acestora §i ia masurile necesare pentru intocmirea Registrului

riscurilor din cadrul Spitalului de Psihiatrie “ELISABETA DOAMNA” Galati
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9. avizeazd modelul procedurilor de sistem si operationale elaborate in cadrul Spitalului

de Psihiatrie “ELISABETA DOAMNA” Galati

11. COMISIA DE GESTIONARE A RISCURILOR

Art. 69 Lchipa de gestionare a riscurilor are urmatoarele atributii:

I Identificarea riscurilor in stransa legatura cu activitatile din cadrul obiectivelor
specifice a caror realizare ar putea fi afectata de materializarea riscurilor; inaintarea
situatiei acestora catre Comisia de monitorizare pentru analiza , prioritizare si

stabilirea limitelor de toleranta la risc ;

R}

Identificarea amenintarilor/vulnerabilitatilor prezente in cadrul activitatilor curente

ale entitatii care ar putea conduce la savarsirea unor fapte de coruptie si fraude;

3. Evaluarea riscurilor, prin masurarea probabilitatii de aparitie si a impactului asupra
activitatilor din cadrul obiectivelor in cazul in care acestea se materializeaza;
ierarhizarea si prioritizarea riscurilor in functie de toleranta la risc, aprobata de catre

conducerea entitatii:

4. Stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor prin identificarea celor mai adecvate
modalitati de tratare a riscurilor, astfel incat acestea sa se incadreze in limitele
tolerantei la risc aprobate de catre conducerea entitatii si sa asigure delegarea
responsabilitatii de administrare a acestora catre cele mai potrivite niveluri

decizionale;
5. Monitorizarea implementarii masurilor de control, precum si a eficacitatii acestora;
6. Revizuirea si raportarea periodica a situatiei riscurilor

7. Intocmirea informarilor privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor,
pe baza raportarilor anuale de la nivelul compartimentelor si inaintarea acestora spre

analiza si aprobarea Comisiei de monitorizare
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8. Responsabilii cu riscurile de la nivelul compartimentelor participa la cursuri de
pregatire in domeniul managementului riscurilor si consiliaza personalul din cadrul

acestora, pentru elaborarea registrelor de riscuri pe compartimente:
12.COMISIA DE ETICA

Art. 70 Semnalarea unor fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii,

infractiuni sau incalcari ale normelor interne constituie avertizare si priveste:

a.) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie. infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in

legatura cu serviciul;

b.) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unor functii

din Spital;

¢.) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

d.) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

e.) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

f.) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

g.) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
h.) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

1.) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,

retrogradare si eliberare din functie;

J.) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu

nerespectarea legii;

k.) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau

clientelare;
l.) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al Spitalului;
m.) incalcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari;

Art. 71 Comisia de etica are urmatoarele atributii principale:
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1. Analizeaza toate sesizdrile care ii sunt adresate.

2. Decide actiuni menite si elimine atat neregulile apirute cit si cauzele care au dus la

aparitia acestora.

3. Incurajeaza orice persoana din subordine care doreste sa semnaleze si si discute cu
managementul corespunzator, despre o practica cu care s-a confruntat sau se confrunta
in spital, practicd pe care acesta o interpreteaza ca fiind o abatere grava sau un caz de
neglijenta grava din partea unuia sau mai multor angajati, indiferent de functia pe care

acesta sau acestia o detin.
4. Raporteazd managerului toate sesizirile primite.
5. Inregistreaza, completeaza si pastreaza formularul de sesizare a neregulilor,

Art. 72 (1)Daci exista motive justificate de suspiciune privind o abatere sau neregula, trebuie
argumentate cu fapte relevante existente §i dovezi. Pe de alta parte, persoanei care le semnaleazi
I se recomanda cu insisten{d sa nu faca investigalii pe cont propriu ci sa sesizeze persoancle
responsabile conform prezentei proceduri. Daca o persoana decide, pe baza unei analize atente,
ca este cazul sa faca o sesizare privind o neregula constatata, va completa formularul cod PS
10/F1 din anexa 1 a prezentei proceduri si il va transmite citre una din persoanele mentionate

mai jos (in functie de natura problemei si persoana sau persoanele implicate):

- Seful departamentului in care s-a constatat neregula (daca seful structurii nu are vreo
implicatie): Daca seful respectivei structuri are vreo implicatie, se va sesiza seful

ierarhic superior;

- Consilierul etic;

- Managerul;

- Consiliul de administratie.
- Organe judiciare.

(2) Daca din orice motiv, persoana care face sesizarea doreste si i se asigure confidentialitate
cu privire la identitatea sa, persoana care primeste sesizarea are obligatia de a pastra

confidentialitatea;
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(3) Daca persoana care face sesizarea doreste si raméana anonima (adica sa isi ascunda complet
identitatea), va transmite formularul de sesizare a neregulilor catre una din persoanele
mentionate la (1) utilizand cutia postala special amenajata pentru primirea sugestiilor si
sesizarilor. In acest caz, formularul de sesizare a unei nereguli se completeaza de persoana care
doreste sa sesizeze o neregula, cu datele corespunzatoare (fara datele sale de identi ficare) si se
introduce intr-un plic. Pe plic se va mentiona numele persoanei la care doreste sa ajunga
sesizarea (destinatar) precum si mentiunea “Sesizare nereguli”. Plicul se pune in cutia postala

care se afla in holul spitalului.
(4) Acces la aceasta cutie postala are secretara spitalului.

(5) Persoana responsabila cu inregistrarea documentelor la nivelul spitalului, verifica zilnic

respectiva cutie postala,
(6) Plicurile cu sesizari se inregistreaza si se inmaneaza persoanei destinatar.

(7) Pana pe data de 05 ale fiecarei luni, secretara, responsabila de inregistrarea documentelor
primite, va transmite Managerului o lista cu persoanele care au primit sesizari anonime in luna

anterioara.

Art. 73 (1) Pentru fiecare sesizare in parte privind o neregula, se completeaza formularul
numit “Formular sesizare nereguli”, conform procedurii specifice implementate in institutie.

Formularul se completeaza de persoana care sesizeaza neregula.
(2) Primitorul sesizarii va analiza si investiga cu toata raspunderea sesizarea primita.

(3) In formularul de sesizare a neregulilor, persoana care primeste sesizarea va mentiona si
actiunile care trebuie intreprinse pentru a preveni agravarea prejudiciului si pentru a elimina
cauza aparitiei neregulilor semnalate; Se vor mentiona actiuni, termene si responsabili. Se va
mentiona de asemenea si persoana responsabila de constatarea gradului in care neregula a fost

rezolvata.

(4) In cazul in care persoana care primeste sesizarea unei nereguli este seful unui
comp./birou/sectie, acesta dupa o prima investigatie — si cdnd se considera ca sesizarea are o
susfinere suficienta - va informa managerul si impreuna decid cum trebuie tratatd problema in

continuare, inclusiv posibilitatea initierii unor actiuni disciplinare impotriva faptuitorului.
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(5) In cazuri deosebite Managerul va numi o comisie de cercetare disciplinara pentru analiza

si investigarea situatiei semnalate.

(6) Dupa finalizarea tuturor actiunilor impuse pentru rezolvarea situatiei semnalate, primitorul
sesizarii, va pastra formularul de sesizare (completat corespunzator) intr-un dosar numit
“Semnalare nereguli”. Timp de pastrare: 5 ani de la finalizarea actiunilor care au dus la

eliminarea neregulei constatate.

(7) Dupa finalizarea actiunilor de eliminare a neregulei constatate, in functie de natura
neregulei semnalate, primitorul sesizarii va informa persoana care a ficut sesizarea cu privire

la solufionarea neregulei semnalate.

13. COMISIA DE CERCETARE DISCIPLINARA
Art. 74 Comisia de cercetare disciplinard. are, in principal, urmatoarele atribufii:
1. analiza abaterilor de la disciplina etici si profesional;

2 analiza incélcarii normelor legale in vigoare, prevederile codului muncii. a
regulamentului intern, a contractului individual de munci, a ordinelor si dispozitiilor

legale ale conducatorilor ierarhici;

8 analiza incalcarii normelor de etica si deontologie medical;

4. stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost savarsita:

- A analiza gradului de vinovifie a salariatului precum si consecinfele abaterii disciplinare;
0. verificarea eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de salariat:

7. efectuarea cercetarii disciplinare prealabile;

8. propune dupa caz sancfiunea ce urmeaza a fi aprobati de citre manager.

14.COMISIA DE AUDIT CLINIC INTERN

Art. 75 comisia de audit clinic are urmatoarele atributii :
e Evalueaza eficacitatea si eficienta asistentei medicale;

* Planificarea anuala a misiunilor de audit clinic intern;
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¢ Stabilirea de misiuni suplimentare de audit clinic in situatia in care se produc

evenimente indezirabile;

* Imbunatatirea activitatii medicale utilizand protocoale de diagnosticsi

terapeutice;

e Imbunatatirea protocoalelor de diagnostic si trataement,ca urmare a

recomanarilor rezultate in urma auditului clinic;

e Reglementarea misiunilor de audit clinic extem.

15 ROLUL STRUCTURILOR MEDICALE FUNCTIONALE DIN SPITAL DE
MONITORIZARE A BUNELOR PRACTICI IN UTILIZAREA ANTIBIOTICELOR

RESPONSABILITATI

Managerul :

- Raspunde pentru buna organizare a procesului de antibioterapie si antibioprofilaxie

aplicat la nivelul institutiei spitalicesti ;

- Verifica cu ocazia vizitelor inopinate sau prin auditori- indeplinirea continutului

prezentei proceduri.

Medic Sef al Compartimentului de Prevenire si Limitare a Infectiilor Asociate Asistentei

Medicale:

- Propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de control cu caracter de

urgenta, in cazul unor situatii de risc si instituirea antibiotepiei sau antibioprofilaxiei;

- Colaboreaza cu sefii de sectie pentru implementarea masurilor de supraveghere si

control al antibioterapiei in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al unitatii;

- Organizeaza si participa la sistemul de autocontrol privind evaluarea eficientei

activitatilor derulate;

- Varaporta : -de trei ori pe saptamana ( dupa fiecare condica)- consumul de

medicamente de la nivelul farmaciei

- Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in ceea ce priveste

activitatea de antibioterapie aplicata de medicii spitalului si politica de antibioprofilaxie

instituita.
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Directorul Medical:

- Raspunde de respectarea politicii de antibioprofilaxie aprobata la nivel de spital;

Medicul Sef de sectie:

- Se asigura in aria sa de responsabilitate ca masurile cerute de catre CPCIN sa fie
implementate si mentinute;

- Raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei.

Medicul curant

- Anunta responsabilul cu Supravegherea de Control a infectiilor associate asistentei
medicale despre opiniile si dificultatile de aplicare a prezentei proceduri ;

- Propune CPLIAAM elaborarea de noi proceduri, considerate utile in practica curenta
Atributiile farmacistului sef:

- distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind
avizarea aceslei prescrieri existente in spital §i finerea unei evidenfe adecvate: pastrarea
evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

- este responsabil pentru activitatea de eliberare a medicamentelor antiinfectioase, de
comunicarea cu medicii prescriptori privind toate aspectele legate de disponibilitatea
medicamentelor antiinfectioase in farmacie, de terapia medicamentoasi (ac{iune
farmacologica, farmacocinetica, efecte adverse, efecte secundare, interac{iuni
medicamentoase).

- raporteaza catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asisten{ei medicale,
medicului responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si
pe sectiile unitatii sanitare si participa la evaluarea tendinielor utilizarii antibioticelor;

- colaboreaza cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de
utilizare judicioasi a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

- organizeaza si realizeazi baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe
clase de antibiotice i pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/1 00zile spitalizare si a

duratei medii a terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic

MONITORIZAREA UTILIZARII ANTIBIOTICELOR IN SPITAL
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Criteriile de utilizare a antibioticelor pentru prevenirea si trartamentul infectiilor nozocomiale
sunt asigurate prin respectarea urmatoarelor recomandéri:

. farmacia unitatii medicale este cea care urmareste consumul de medicamente
antibiotice si elaboreaza rapoarte cu privire la acesta;

. institutia monitoreaza utilizarea adecvata a medicamentelor prin Comisia de
farmacovigilenta ;I prescrierea medicatiei;

. unitatea medicala prin structurile autorizate: (Farmacie, Departament SSPCIN)
analizeaza prognoza pentru viitor in contextul coroboriarii datelor clinice si miologice,
microbiologice si de farmacovigilenta:

. unitatea medicala elaboreaza protocoale de prescriere a antibioticelor cu principiile
generale cunoscute, coroborate cu datele microbiologice:;

. se va realiza o analiza periodica a consumului de antibiotic, a dinamicii infectiilor
nosocomiale, a cauzelor care duc la acestea, cu rapoarte CPCIN, laboratorului de
microbiologie si farmacie.

Alte modalitéti de urmdrire si control ale infectiei nosocomiale intra in atributiile sefilor de
laborator, sefilor de sectie, compartimente, a directorului medical si de ingrijiri, care urmaresc
continuu si nemijlocit evolutia si infectiilor nosocomiale dintr-o unitate spitaliceasca, intr-un

tot unitar cu scopul reducerii la minimum a fenomenului.

CAPITOLUL VI. FINANTAREA SPITALULUI

Art. 76(1) Spitalul este o institutie spitaliceasca cu paturi, cu personalitate juridica, ce
furnizeaza servicii medicale, finantate din venituri proprii si din alte surse de finantare alocate
de la bugetul de stat sau local si functioneaza pe principiul autonomiei financiare, care

presupune:

o organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
aprobat de conducerea spitalului, de cdtre consiliul de administratie $i cu acordul

ordonatorului de credite ierarhic superior;

° elaborarea bugetului propriu de venituri i cheltuieli, pe baza evaludrii veniturilor

proprii din anul bugetar si a repartizérii cheltuielilor pe baza propunerilor
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fundamentate ale sectiilor/laboratoarelor/serviciilor/ compartimentelor din structura

spitalului,

(2) Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta cheltuielile in
raport cu actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si aliniate, conform

clasificatiei financiare.

(3) Finantarea se asigura din venituri realizate in raport cu serviciile medicale furnizate pe
baza contractului incheiat cu Casele de Asigurari de Sanatate, venituri de la bugetul de stat -
programe de sanatate, subventii provenite din accize, donatii. sponsoriziri, concesiuni si

inchirieri, prestéri servicii, si alte surse.

(4) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu Casa de asigurdri sociale de
sanatate reprezintd sursa principala a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli si
se negociaza de catre manager cu conducerea Casei de asigurdri sociale de sdnatate, in functie
de indicatorii stabili{i in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale. In cazul refuzului
uneia dintre parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale, se constituie o
comisie de mediere formata din reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, care, in termen de maximum 10 zile solutioneaza
divergentele.

(5) Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sanatate private, precum si cu directia de sanatate publica in vederea derularii programelor
nationale de sanatate si desfasurarii unor activitati specifice, in conformitate cu structura
organizatorica a acestora.

(6) Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat si din veniturile proprii ale Ministerului

Sanatatii, care se aloca prin transfer catre autoritatile administratiei publice locale, pentru:

° finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, nominalizate in
listele programului de investitii, anexa la bugetul Ministerului Sanatatii din legea

bugetului de stat, aflate in derulare la nivelul spitalelor,

° dotarea cu echipamente medicale, in conditiile in care autoritatile administratiei
publice locale participa la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum

5% din valoarea acestora;
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U reparatii capitale la spitale, in conditiile in care autoritatile administratiei publice

locale participa cu fonduri in cuantum de minimum 3% din valoarea acestora;

o finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extindere a constructiilor
existente, precum si expertizarea, proiectarea si consolidarea cladirilor in conditiile in
care autoritatile administratiei publice locale participa la achizitionarea acestora cu

fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora.

L desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sanatate;
° expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de

alte cazuri de forta majori;
o activitafi didactice si de cercetare;
° alte cheltuieli curente si de capital.

(7) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

o donatii si sponsorizari;

. legate;

o asocieri investi{ionale in domenii medicale ori de cercetare medicald si farmaceutica:

. inchirierea unor spatii medicale, dotari cu echipamente sau aparaturd medicald citre alti

furnizori de servicii medicale;

o contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu casele de asigurari private

sau agenti economici,

. editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

° servicii medicale, hoteliere sau de altd natura, furnizate la cererea unor terti.
o contracte de cercetare si alte surse;

. alte surse, conform legii.

Art. 77 (1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului se elaboreaza de catre

comitetul director al spitalului pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor
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si compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate

prin Ordin al Ministrului Sanatatii.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se aproba de cétre consiliul de administratie si
se avizeazd de catre ordonatorul de credite ierarhic superior, la propunerea managerului

spitalului.

(3) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se urmdreste pe sectiile si compartimentele din
structura spitalului, fiind un indicator al contractului incheiat intre manager si sefii
sectiilor/laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor. Abaterile fatd de indicatorii din contractul
cu managerul se analizeaza si se solufioneazi de conducerea spitalului impreund cu conducerile

structurilor in cauzi,

(4) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteaza lunar pe site-ul Ministerului
Sanatatii si Ordonatorului principal de credite Primaria Galati. Trimestrial. prin depunerea

situatiilor financiare se raporteaza numai ordonatorului principal de credite.

(5) Bugetele locale participa la finantarea unor cheltuieli de administrare si functionare.
respectiv bunuri si servicii, investitii, reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare.
dotari cu echipamente medicale ale unitatilor sanitare cu paturi transferate, in limita creditelor

bugetare aprobate cu aceasta destinatie in bugetele locale.

Art. 78 Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmitoarele surse:

a) cota-parte din amortizarea calculata lunar si cuprinsd in bugetul de venituri si cheltuieli al

spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar;

b) sume rezultate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate cu

respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
¢) sponsorizari cu destinatia "dezvoltare";

d) o cota de 20% din excedentul bugetului de venituri i cheltuicli inregistrat la finele

exercifiului financiar;

¢) sume rezultate din inchirieri, in conditiile legii.
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Art. 79 Fondul de dezvoltare se utilizeaza pentru dotarea spitalului. Soldul fondului de
dezvoltare rdmas la finele anului se reporteaza in anul urmator, fiind utilizat potrivit destinaiei

prevazute .

Art. 80 Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului
de furnizare de servicii medicale, pe baza de documente justificative, in functie de realizarea
acestora, cu respectarea prevederilor contractului-cadru privind condiiile acordarii asistentei

medicale in cadrul sistemului asigurdrilor sociale de sinitate.

Art. 81 In cazul unor activitdfi medicale sau farmaceutice pentru care unitatea spitaliceasca nu
are specialigti competenti in astfel de activitdi sau manopere medicale, se poate incheia un
contract privind furnizarea unor astfel de servicii medicale sau farmaceutice cu un cabinet
medical specializat, respectiv furnizor de servicii farmaceutice ori cu o alta unitate medicala
publicd sau privata acreditatd. Unitatile spitalicesti pot incheia contracte privind furnizarea de

servicii auxiliare necesare functiondrii spitalului.

CAPITOLUL VII. DISPOZITII FINALE

Art. 82 (1) Toate categoriile de personal din spital au obligatia respectarii prezentului

regulament de organizare si funcfionare.

(2) Toate sectiile/ laboratoarele/ serviciile/ compartimentele au obligatia elaborarii i

respectarii procedurilor operationale specifice activitatilor desfasurate in cadrul spitalului.

(3) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Spitalului de Psihiatrie “Elisabeta
Doamna™ din Galati va fi adus la cunostinga tuturor salariatilor pe baza de semnitura, dupa

aprobarea acestuia .

Art. 83 Structura organizatorica se poate modifica ca urmare a modificarii prin Ordin al
Ministrului Sanatatii,

Art. 84 Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare se face cu avizul

Consiliului de Administratie si se aproba prin Ordin al Ministrului Sanatatii.
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ANEXA 1. HARTA RISCURI COD CULORI

| RISC FOARTE MARE

RISC MARE * Spatii unde pot exista potentiale scurgeri
de produse biologice provenite de la
pacienti sau se folosesc dispozitive

sterilizate chimic

RISC MEDIU
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RISC SCAZUT

ANEXA 2. METODOLOGIA
de supraveghere a expunerii accidentale a personalului

care lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice

Scop: reducerea riscului de infectie postexpunere la sange si la alte produse biologice la
personalul care lucreaza in sistemul sanitar

Obiective:

a) estimarea incidentei expunerii accidentale la produse biologice a personalului care
lucreazd in sistemul sanitar;

b) ierarhizarea factorilor de risc (proceduri, dispozitive, timpul de lucru ete.);

¢) evaluarea respectarii precautiunilor standard;

d) sensibilizarea personalului medical in sensul cunoasterii riscului expunerii la sange si la
alte produse biologice si a aplicarii masurilor de prevenire a acestor expuneri accidentale si a
consecinfelor acestora;

e) aplicarea corecta a masurilor profilactice primare si secundare.

Tip de supraveghere: pasiva - colectarea datelor privind expunerea la produse biologice a
personalului medico-sanitar, de ingrijire si auxiliar.

Datele privind raportarea expunerii accidentale la produse biologice sunt colectate pe baza:

- fisei de raportare a expunerii accidentale a personalului medico-sanitar, de ingrijire si
auxiliar la produse biologice (figura 1);

- tabelului privind evidenta vaccinarilor personalului medico-sanitar cu expunere accidentala

la produse biologice (figura 2);
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- fisel unitatii sanitare privind si tuafia vaccinarii antihepatita B a personalului medico-sanitar,

de ingrijire si auxiliar (figura 3).

Definitii:

a) persoana care lucreazi in sistemul sanitar - orice persoand (angajat, student, voluntar) ale
carei activitati implica contactul cu pacien(i, sange sau alte produse biologice provenite de la
pacient, in cabinete, sectii, compartimente sau laboratoare:

b) expunere cu risc de infectie HIV, VHB, VHC, care necesiti profilaxie postexpunere
profesionala (PPEP) - accidentarea transcutani (de exemplu: infepitura cu ac sau taietura cu un
obiect taios), contactul mucoaselor sau al pielii care prezintd leziuni ce i afecteaza integritatea
(de exemplu: expunerea pe o piele cu excoriatii, taieturi, delabrari. flictenc. eczeme sau alte
afectiuni dermatologice) sau contactul cutanat pe o piele intacta, dar cu o durati prelungita (de
exemplu: citeva minute si chiar mai mult) sau implicarea unei suprafete intinse de contact cu
sange, {esuturi sau alte produse biologice contaminate vizibil cu sange;

¢) produse biologice - 1. sperma, secrefii vaginale; 2. fluide (lichid cefalorahidian, sinovial,
pleural, peritoneal, pericardic, amniotic); 3. concentrate de HIV (in laboratoare). In absenta
sdngelui vizibil in saliva, lacrimi, sudoare, urina. fecale, lapte aceste produse biologice nu sunt
considerate cu risc de infectic HIV $i nu impun mésuri de profilaxie antiretrovirali si de
supraveghere medicald PPEP;

d) caz de expunere profesionali - orice persoana care lucreaza in sistemul sanitar si care a
suferit o expunere accidentald cu risc de infecfie HIV, VHB, VHC prin contact cu sdnge sau
alte produse biologice considerate cu risc de infectie.

Populatia-finta: persoancle care lucreaza in sistemul sanitar, respectiv: personalul medico-
sanitar si de ingrijire/auxiliar/tehnic. persoane aflate intr-o forma de invagmant, voluntari.

Unitatile-finté: unitdtile sanitare publice, indiferent de subordonare si private

Atributii In unitatile sanitare cu paturi

I. Compartimentul/Sectia in care a avut loc expunerea accidental

a) Persoana expusi accidental aplica imediat protocolul de management al expunerii
accidentale la produse biologice, respectiv:

I. ingrijire de urgenta:

- expunere cutanata: spalare cu apa si sapun 5 minute:
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- expunere percutand: spalare cu apa si sapun, urmata de aplicarea unui antiseptic cu timp de
contact conform recomandérilor producétorului;

- expunere mucoasa: spalare cu ser fiziologic sau cu apd 5 minute.

2. chimioprofilaxie, pentru infectia HIV, administrata in functie de tipul expunerii. starea
pacientului-sursa

3. vaccinare postexpunere:

- in prima ora de la accident se prezinta la medicul sef de sectie/compartiment sau la medicul
sef de garda;

- in termen de 24 de ore se prezintd la responsabilul serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru consultantd in vederea evaluirii
riscului;

- in termen de maximum 48 de ore anuntd medicul de medicina muncii pentru luarea in
evidenta;

b) Medicul sef de sectie/compartiment sau medicul sef de garda:

- completeaza si transmite catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, in maximum 24 de ore de la producerea expunerii accidentale, fisa de
raportare a expunerii accidentale a personalului medico-sanitar, de ingrijire si auxiliar la
produse biologice (figura 1);

- inregistreaza expunerea accidentala in registrul de evidentd a expunerilor accidentale la
produse biologice al sectiei;

- asigurd recoltarea esantioanelor de sdnge de la pacientul-sursa in maximum 2 ore de la
producerea expunerii accidentale, respectand legislagia privind testarea voluntard cu consiliere;

- asigurd recoltarea esantioanelor de sange de la personalul expus accidental in maximum 2
ore de la momentul expunerii, respectand legislatia privind testarea voluntard cu consiliere;

- asigurd transportul esantioanelor de sénge provenite de la pacientul-sursd la laboratorul
unitatii cu paturi in care a avut loc expunerea.

[1. Unitatea sanitard in care s-a produs expunerea accidentala

- asigurd prelevarea si testarea esantioanelor de sange provenite de la pacientul-sursi si
persoana expusi accidental la produse biologice, in functie de antecedentele cunoscute ale

fieciruia. Testele efectuate sunt: AgHBs, antiHBs, antiHBc, antiVHC, test HIV;
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- asigura evaluarea persoanei expuse accidental de catre medicul infectionist din spital sau
trimiterea persoanei expuse citre sectia/spitalul de boli infectioase/consult interdisciplinar;

- asigurd vaccinarea antihepatitd B, in cazul in care persoana expusd nu are marker care sa
indice faptul ca a fost vaccinati sau a trecut prin boali;

- pentru cazurile in care chimioprofilaxia pentru infectia HIV este necesard, aceasta este
asigurata de sectia/spitalul de boli infectioase.

[T, Laboratorul spitalului in care a avut loc expunerea accidentald

- efectueazi testele solicitate atat pentru persoana expusd, cit i pentru pacientul-sursa;

- comunicd rezultatele testarilor serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale in termen de 24 de ore.

IV. Serviciul/Compartimentul sau medicul responsabil pentru prevenirea infectiilor asociate
asistenfei medicale din spitalul in care a avut loc expunerea accidentald la produse biologice

- raspunde de informarea personalului cu privire la obligativitatea raportdrii expunerii
accidentale si metodele de prevenire:

- participa impreuna cu medicul infectionist la evaluarea riscului de infectie si consilierea cu
privire la HIV, VHC, VHB;

- inregistreazd vaccinarea antihepatiti B a persoanei expuse, in registrul de eviden{i a
expunerii accidentale la produse biologice al sectiei:

- urmdregte vaccinarea persoanei expuse si finalizarea schemei de vaccinare;

- transmite situagia vaccindrilor persoanelor expuse accidental la produse biologice medicului
de medicina muncii;

- colecteaza i trimite figele de raportare a expunerii accidentale a personalului medico-
sanitar, de Ingrijire si auxiliar la produse biologice, completate, lunar, pand in data de 5 a lunii
pentru luna anterioara, directiei de sandtate publica judefene si a municipiului Bucuresti;

- transmite anual catre directia de sanitate publica judefeand si a municipiului Bucuresti
situafia vaccindrilor antihepatitice B efectuate postexpunere accidentala, situajie completata
conform machetei prezentate in figura 2 de citre medicul de medicina muncii;

- intocmeste §i transmite anual catre directia de sanatate publica judeteana si a municipiului
Bucuresti fisa unitatii sanitare privind situatia vaccindrii antihepatita B a personalului medico-
sanitar, de ingrijire si auxiliar, conform machetei prezentate in figura 3,

V. Medicul de medicina muncii care deserveste unitatea sanitari
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- inregistreazd evenimentul in registrul propriu al expunerilor accidentale la produse
biologice;

- urmdregte aparifia semnelor evocatorii de infectie HIV/VHB/VHC;

- urmaregte seroconversia pentru HIV si/sau VHB si/sau VHC la persoana expusi, pe baza
testelor efectuate imediat dupa expunere si la 6 luni de la data expunerii sau, in cazul in care
este posibil, prin determinarea viremiei HIV/VHC la 1 luna, cu respectarea confidentialitatii,
conform legislaiei in vigoare;

- anual completeazd eviden{a vaccindrilor personalului medico-sanitar expus la produse
biologice (figura 2) si o trimite la serviciul/compartimentul sau medicul responsabil pentru
prevenirea infeciilor asociate asistentei medicale;

- raporteaza expunerile accidentale la produse biologice a personalului din sistemul sanitar

catre inspectoratul teritorial de munc, in conformitate cu Legea securitatii si sanatitii in munci

nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, si cu Hotirrea Guvernului nr. 243/2013 privind

cerinfele minime de securitate si sanatate in munca pentru prevenirea ranirilor provocate de
obiecte ascutite in activita{ile din sectorul spitalicesc si cel al asistentei medicale:

- face analiza semestriala a cazurilor de expunere accidentala profesionala si de seroconversie
inregistrate in unitate.

VL. Atributiile directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti

- centralizeaza trimestrial fisa de raportare a expunerii accidentale a personalului medico-
sanitar, de ingrijire i auxiliar la produse biologice din toate unitatile sanitare,

- analizeaza datele in conformitate cu metodologia transmisé de Institutul National de
Sanatate Publica - Centrul Regional de Sanatate Publica Bucuresti;

- transmit trimestrial figele de raportare a expunerii accidentale la produse biologice si
rezultatele analizei catre Institutul National de Sanatate Publica - centrul regional de sanitate
publicd la care sunt arondate;

- colecteaza si centralizeazd datele din figa unitatii sanitare privind vaccinarea antihepatita B
a personalului medico-sanitar, de ingrijire si auxiliar (figura 3) si transmit anual, pana la data
de 1 martie pentru anul precedent, datele centralizate la Institutul National de Sanatate Publica
- Centrul Regional de Sanatate Publica Bucuresti.

VII. Atributiile Institutului National de Sanatate Publica
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- primeste prin centrele sale regionale, de la directiile de sindtate publica judetene, fisele de
raportare a expunerii accidentale a personalului medico-sanitar, de ingrijire si auxiliar la
produse biologice si efectueazi analiza datelor la nivel regional si national;

- transmite Ministerului Sanatatii raportul de analiza anual si propuneri de interventii pentru
limitarea expunerii;

- claboreazd ghiduri de proceduri in vederea limitérii expunerii accidentale la produse

biologice a personalului medico-sanitar, de ingrijire si auxiliar din unitatile sanitare.
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